Aneks
z dnia 28.04.2014r.

do Regulaminu o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych
w SP ZZ0Z - Szpital w Ilzy
z dnia 17 marca 2004 r.
obowiazujacego od dnia 17.05.2004 r.

1. Z dniem 28.04.2014r. wprowadza si¢ zmiany w Rozdz. I1I, Art. 4, pkt 5), ust 7,
ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

,» 7. Podjecie decyzji o przyznawaniu pomocy rzeczowej uzaleznione bedzie
od stanu srodkoéw finansowych, zgromadzonych na koncie Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Decyzje o przyznaniu pomocy
rzeczowe] w okreslonym czasie 1 w okreslonej wysokosci dla ogotu
pracownikéw beda podejmowaty zaktadowe organizacje zwigzkowe.
Wypetione prawidtowo wnioski (wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik
nr 6 do Regulaminu) o przyznanie S$wiadczenia rzeczowego wraz

z zaptacong faktura, wystawiong na pracownika, potwierdzajaca
poniesione wydatki na zakup r6znych artykuldéw, za wyjatkiem
papierosow 1 alkoholu sktada si¢ do Dziatu Stuzb Pracowniczych.
Faktury winny potwierdza¢ dokonanie zakupéw w okresie od dnia

1 marca 2014 roku do dnia 31.10.2014 roku 1 mogg by¢ przedktadane

w celu zwrotu wydatkéw do konca pazdziernika 2014 roku.

Zaktadowa Komisja Socjalna dziatajagca w SP ZZ0OZ — Szpital w tzy
decyduje o przyznaniu i zwrocie poniesionych kosztow na zakup
artykutow w okreslonej wysokosci, uzaleznionej od wysokosci srednio
miesi¢cznych dochodow rodzinnych brutto z roku 2010 w przeliczeniu
na 1 cztonka rodziny, proporcjonalnie do wymiaru etatu i czasu trwania
umowy w roku 2011.
W przypadku miesigcznych dochodow rodzinnych brutto w 2010 roku,
w przeliczeniu na 1 cztonka rodziny w wysokos$ci do 1 800 zt brutto
bedzie przystugiwala pomoc rzeczowa (zwrot) w wysokosci 800 zt (przy
zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy 1 trwaniu umowy o prace
przez caly 2011 rok), za§ w przypadku dochodow w wysokos$ci powyzej
1 800 zt brutto bedzie przystugiwal zwrot w wysokosci 750 zt (przy
zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy 1 trwaniu umowy przez caly
rok).

W przypadku zatrudnienia w niepetnym lub wyzszym wymiarze etatu
przystuguje zwrot proporcjonalny do wymiaru etatu 1 ztozonego
oswiadczenia o miesigcznych dochodach rodzinnych brutto
przypadajacych na 1 cztonka rodziny.

Pracownicy rozliczeni, badz przyjeci w trakcie 2011 roku bedg mieli
prawo do zwrotu proporcjonalnie do czasu trwania umowy w 2011 roku
1 ztozonego o$wiadczenia o miesiecznych dochodach rodzinnych brutto



przypadajacych na 1 cztonka rodziny.
Na podstawie zaakceptowanych przez Komisje Socjalng wnioskéw, Dziat
Finansowo-Ksiggowy SP ZZ0OZ — Szpital w Iizy bedzie dokonywat

zwrotu przyznanej kwoty pomocy rzeczowej na konto pracownika.”

. Traci moc dotychczasowy Zatacznik Nr 5 do Regulaminu o Zaktadowym
Funduszu Swiadczen Socjalnych 1 zastgpuje go zalacznik nr 6.

. Regulamin wigze strony ze zmianami wynikajacymi z aneksu 1 zatgcznika.

. Aneks obowigzuje od dnia 02.05.2014r.



Zatacznik Nr 6
do Regulaminu ZFSS

Whiosek
o przyznanie Swiadczenia rzeczowego
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

I.

.........................................................................................................................................

II

Oswiadczenie wnioskodawcy:

Ja nizej podpisany, niniejszym o§wiadczam, ze mam nastepujaca sytuacj¢ zZyciowa
1 rodzinng: (maz/zona, ... dzieci uczacych si¢/pracujacych/nie pracujgcych)*.

Oswiadczam, ze §rednia wysoko$¢ miesigcznych dochodoéw rodzinnych brutto z roku
2010 wynosi:

5. do 1 800 zI* na jednego cztonka rodziny

6. powyzej 1 800 zt* na jednego cztonka rodziny.

/data 1 podpis wnioskodawcy/

11}
Decyzja Komisji Socjalnej przy SP ZZOZ- Szpital w lizy:

Zaktadowa Komisja Socjalna przy SP ZZOZ- Szpital w [1zy przyznata zwrot
poniesionych kosztéw na zakup artykutow wymienionych w pkt. I w
KWOCIE: ..eeeiiiiiiiieeieeiieeee zt.
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