Aneks nr 11
z dnia 10 marca 2014r.
do Regulaminu Pracy
Samodzielnego Publicznego Zespolu Zakladow Opieki Zdrowotnej —
Szpital w Ilzy

§1

Dzialajac na podstawie § 93 Regulaminu Pracy obowigzujacego od dnia 24 marca 2005r. zmienia
sie:

e Wrozdziale II — Podstawowe prawa i obowiazki pracownikow
i pracodawcy § S ust. 3, ktory otrzymuje nastepujace brzmienie:

,Na pracownikach wykonujacych zawody medyczne spoczywaja szczegdlne obowigzki wynikajace
z przepiséw ustawy z dnia 5 grudnia 1996r. o zawodzie lekarza i lekarza dentysty (tekst jednolity
Dz. U. z2011r. Nr 277, poz. 1634 ze zm.) oraz ustawy z dnia 15 lipca 2011r. o zawodach
pielegniarki 1 potoznej (Dz. U. z 2011r. Nr 174, poz. 1039 ze zm.).”

e w Rozdziale III — Systemy i rozklady czasu pracy § 10 ust. 3, ktory otrzymuje
nastepujace brzmienie:

»3. Czas pracy pracownikéw zaktadu reguluja przepisy ustawy o dziatalno$ci leczniczej z dnia 15
kwietnia 2011r. (Dz. U. z 2011r. Nr 112. poz.654 z p6zn. zm.) oraz ustawa z 26 czerwca 1974r.
Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.).”

e w Rozdziale III — Systemy i rozklady czasu pracy § 11, ktéry otrzymuje nastepujace
brzmienie:

,, 1. Czas pracy pracownikéw zatrudnionych w podmiocie leczniczym,

z zastrzezeniem ust. 6, w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze
przekraczaé 7 godzin 35 minut na dobg i przeci¢tnie 37 godzin 55 minut na
tydzien w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym

3 miesigcznym okresie rozliczeniowym.

2. Czas pracy pracownikéw technicznych, obstugi i gospodarczych,

w przyjetym okresie rozliczeniowym, nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe
1 przecigtnie 40 godzin na tydzien w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym 3 miesi¢cznym okresie rozliczeniowym.

3. Czas pracy pracownikow niewidomych zatrudnionych na stanowiskach
wymagajacych kontaktu z pacjentami, nie moze przekracza¢ 6 godzin na
dobg 1 przecietnie 30 godzin na tydzien w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy w przyjetym 3 miesigcznym okresie rozliczeniowym.

4. W okresie od dnia 1 lipca 2011 r. do dnia 1 lipca 2014 r. czas pracy
pracownikow komorek organizacyjnych (zaktadow, pracowni):

1) radiologii — stosujacych w celach diagnostycznych lub leczniczych zrédta promieniowania
jonizujacego,
2) fizykoterapii,

— w zakresie okreslonym w ust. 5, nie moze przekracza¢ 5 godzin na dobe
1 przecigtnie 25 godzin na tydzien w przeci¢tnie pigciodniowym tygodniu
pracy w przyjetym 3 miesi¢cznym okresie rozliczeniowym.

5. Czas pracy, o ktorym mowa w ust. 4, stosuje si¢ do pracownikow na
stanowiskach pracy w:



1) komorkach organizacyjnych (zaktadach, pracowniach): radiologii,

jezeli do ich podstawowych obowigzkow nalezy:

stosowanie w celach diagnostycznych lub leczniczych zrodet

promieniowania jonizujacego, a w szczegdlnosci: wykonujacych badania

lub zabiegi, asystujacych lub wykonujacych czynno$ci pomocnicze przy

badaniach lub zabiegach, obstugujacych urzadzenia zawierajace zrodia
promieniowania lub wytwarzajace promieniowanie jonizujace, lub

2) komorkach organizacyjnych (zakltadach, pracowniach)

fizykoterapeutycznych, jezeli do ich podstawowych obowigzkoéw nalezy kontrolowanie
techniki stosowanych zabiegéw lub samodzielne wykonywanie zabiegow.

6. Jezeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacja, w stosunku do

pracownikOw mogg by¢ stosowane rozktady czasu pracy, w ktorych
dopuszczalne jest przedluzenie wymiaru czasu pracy do 12 godzin na dobg,

z zastrzezeniem ust. 3. W rozktadach czas pracy pracownikéw, o ktorych
mowa w ust. 1, nie moze przekracza¢ przecig¢tnie 37 godzin 55 minut na
tydzien w przyjetym 3 miesiecznym okresie rozliczeniowym, a w stosunku do
pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2 — przeci¢tnie 40 godzin na tydzien

w przyjetym 3 miesiecznym okresie rozliczeniowym.

7. Rozktad czasu pracy powinien by¢ stosowany na podstawie harmonograméw pracy
ustalanych dla przyjetego okresu rozliczeniowego, okreslajacych dla poszczegdlnych
pracownikow dni 1 godziny pracy oraz dni wolne od pracy.

8. W rozktadach czasu pracy, o ktérym mowa w ust. 6, wymiar czasu pracy:

1) pracownic w ciazy,

2) pracownikow opiekujacych sie dzieckiem do lat 4, bez ich zgody
— nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg.

9. Pracownicy wykonujacy zawdd medyczny 1 posiadajacy wyzsze
wyksztalcenie, zatrudnieni w podmiocie leczniczym wykonujacym
dziatalno$¢ leczniczg w rodzaju stacjonarne i calodobowe swiadczenia
zdrowotne moga by¢ zobowigzani do pelnienia w przedsigbiorstwie tego
podmiotu dyzuru medycznego.

10. Dyzurem medycznym jest wykonywanie poza normalnymi godzinami pracy
czynnosci zawodowych przez osoby, o ktorych mowa w ust. 9, w podmiocie
leczniczym wykonujacym stacjonarne i calodobowe §wiadczenia zdrowotne.

11. Czas pehienia dyzuru medycznego wlicza si¢ do czasu pracy.

12. Praca w ramach petnienia dyZzuru medycznego moze by¢ planowana rowniez
w zakresie, w jakim bedzie przekracza¢ 37 godzin 55 minut na tydzien
w przyjetym 3 miesi¢cznym okresie rozliczeniowym. Do pracy w ramach
pehienia dyzuru nie stosuje si¢ przepiséw art. 151 § 3, art. 1513 1 art. 1514
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

13. Do wynagrodzenia za pracg w ramach petnienia dyzuru medycznego stosuje
si¢ odpowiednio przepisy art. 151! § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy.

14. Zasad wynagradzania, o ktorych mowa w przepisach art. 151! § 1-3 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, nie stosuje si¢ do lekarzy
stazystow, ktorych zasady wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

15. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 9, moga by¢, po wyrazeniu na to zgody
na pismie, zobowigzani do pracy w wymiarze przekraczajacym przecigtnie
48 godzin na tydzien w przyjetym 3 miesigcznym okresie rozliczeniowym.
Przepisu art. 151 § 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy nie
stosuje sie.

16. Pracownik moze cofna¢ zgode na prace w wymiarze przekraczajacym 48
godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym, informujac o tym



pracodawce na pismie, z zachowaniem miesi¢cznego okresu
wypowiedzenia.

17. Do wynagrodzenia za prace w wymiarze przekraczajacym przeci¢tnie 48
godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym stosuje si¢
odpowiednio art. 151" § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy.

18. Pracownikowi przystuguje w kazdej dobie prawo do co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku.

19. Pracownikowi pelnigcemu dyzur medyczny okres odpoczynku, o ktérym
mowa w ust. 18, powinien by¢ udzielony bezposrednio po zakonczeniu
pelnienia dyzuru medycznego.

20. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35
godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin
nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

21. W przypadku uzasadnionym organizacjg pracy pracownikowi, o ktérym
mowa w ust. 9, przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 24
godzin nieprzerwanego odpoczynku, udzielanego w okresie rozliczeniowym
nie dluzszym niz 14 dni.”

e w Rozdziale III — Systemy i rozklady czasu pracy § 19, ktory otrzymuje nastepujace

brzmienie:

1. Lekarze $wiadcza prace w godzinach 7 *° — 15 % w podstawowym systemie czasu pracy.

Pielegniarki/polozne koordynujgce i nadzorujace prace innych
pielegniarek/poloznych §wiadcza prace w godzinach 7.00 — 14.35.
Rozktad czasu pracy lekarzy i pielegniarek pracujacych w Poradniach
Specjalistycznych ustalany jest zgodnie z godzinami pracy
poszczegblnych Poradni i wymogami Narodowego Funduszu
Zdrowia.

Pielegniarki, polozne, pracuja w systemie rdwnowaznego czasu pracy, tj. do 12-stu godzin

na dobe, wg rozktadu:
I zmiana: praca w godzinach 6.00 — 18.00 lub 7.00 - 19.00
II zmiana: praca w godzinach 18.00 — 6.00 lub 19.00 - 7.00
lub w systemie podstawowego czasu pracy w godzinach 7.00 - 14.35.
Rejestratorki medyczne — sekretarki medyczne w ZOZ — Przychodnie
Specjalistyczne pracuja:
- w systemie podstawowego czasu pracy w godzinach 7.00 - 14.35;
12.40 — 20.15 lub
- w systemie rownowaznego czasu pracy, tj. do 12-stu godzin na dobg.
2. Pracownicy zatrudnieni w:
a) Pracowni RTG: praca w zmianowym systemie czasu pracy : 8.00 - 13.00,
10.00 - 15.00, 15.00- 20.00 do 01.07.2014r.,
0d 02.07.2014r. praca w systemie rOwnowaznego czasu pracy tj. do 12 godz.
na dobg.
b) Dziale Obslugi Techniczno — Administracyjnej:
¢ na stanowisku kierownik, referent, magazynier, sekretarka: praca
w systemie podstawowego czasu pracy w godzinach 7.25 — 15.00.

¢ na stanowisku konserwator urzadzen technicznych (elektryk): praca
W systemie rOwnowaznego czasu pracy tj. do 12 godz. na dobg:

8.00 —20.00, 20. 00 — 8.00.



e na stanowisku inspektor ds. Zywienia: praca w systemie podstawowego czasu pracy
w godzinach 6.00 — 13.35.

e na stanowisku malarz - glazurnik, pracownik gospodarczy: praca
w systemie podstawowego czasu pracy w godzinach 7.00 — 15.00.

e na stanowisku kierowca — hydraulik — tleniarz: praca w systemie podstawowego
czasu pracy w godzinach 7.00 — 15.00.

c) Zakladzie Rehabilitacji Ogélnoustrojowej: praca w systemie podstawowego czasu pracy w
godzinach 7.00 — 14.35 lub 8.25 — 16.00 lub 10.25 — 18.00.
d) Sterylizatornia: 7.00 — 14.35 lub 8.25 — 16.00.
e) Sekcja Higieny:
e koordynator - praca w systemie podstawowego czasu pracy
w godz. 15.00- 20.00.

e sprzataczka — praca w systemie rownowaznego czasu pracy tj. do 12 godz. na dobg:
6.00 — 18.00, 18.00 — 6.00 lub 7.00 — 19.00, 19. 00 — 7.00;

e sprzataczka — praca w systemie podstawowego czasu pracy w godzinach
7.00 — 15.00 lub 11.00 — 19.00 lub 11.00 — 19.00 lub 12.00 — 20.00;

e pracownik gospodarczy - praca w systemie podstawowego czasu pracy
w godz. 7.00- 15.00.

f) Apteka Zakladowa: praca w godzinach 7.45-15.20.

g) Pracownicy ekonomiczni, administracyjni: praca w systemie podstawowego czasu pracy
7.25-15.00.

h) Zaklad Opiekunczo — Leczniczy:

o mlodszy asystent (fizjoterapeuta) praca w systemie podstawowego czasu pracy 8.00
-15.35 1ub 10.00 — 17.35;

e pracownik socjalny praca w systemie podstawowego czasu pracy 7.00 -14.35.
1) koordynator ds. pielegniarstwa i poloznictwa — kierownik ZOL praca
w systemie podstawowego czasu pracy 7.25 -15.00
j) statystyk medyczny, inspektor ds. rozliczen z NFZ - praca w systemie

podstawowego czasu pracy 7.25 -15.00;

k) sekretarki medyczne w Dziatach Szpitalnych pracuja w systemie podstawowego
czasu pracy w godzinach 7.00 - 14.35.

1) starszy technik EKG — sekretarka medyczna w Dziale Wewngtrznym pracuje w
systemie podstawowego czasu pracy w godzinach 7.25 - 15.00.

e  Wrozdziale XI — Odpowiedzialno$¢ za naruszenie obowiazkow pracowniczych i za
szkod¢ wyrzadzona pracodawcy § 81, ktory otrzymuje nast¢pujace brzmienie:

,» Kazdy pracownik powinien rzetelnie wykonywac¢ obowiazki pracownicze, przestrzegac¢
obowiazujacych w zaktadzie regulaminéw, instrukcji 1 zarzadzen; ich nieprzestrzeganie moze
spowodowac konsekwencje dopuszczone prawem. Naruszenia okreslone w § 80 moga stanowié
podstawe do rozwigzania stosunku pracy. Niezaleznie od tego, moga by¢ zastosowane sankcje



okreslone w § 82. Szczegolng odpowiedzialno$¢ ponosza pracownicy wykonujacy zawody
medyczne, wynikajacg z przestrzegania przepisOw ustawy z dnia 5 grudnia 1996r. o zawodzie
lekarza i lekarza dentysty (tekst jednolity Dz. U. z 2011r. Nr 277, poz. 1634 ze zm.) oraz ustawy z
dnia 15 lipca 2011r. o zawodach pielggniarki 1 potoznej (Dz. U. z 2011r. Nr 174, poz. 1039 ze
zm.).”

§2

Niniejszy aneks wchodzi w zycie z dniem 24.03.2014r.



