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DYREKTORA SPZZOZ — SZPITALA W ILZY
z dnia 28 listopada 2014 r.

l»'.t..h

W sprawie wprowadzenia procedury dotyczacej zglaszania zasobow
ludzkich do systemu SZOI Narodowego Funduszu Zdrowia.

Na podstawie art. 42 ust. 1 Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (tekst jednolity) Dz.U.2013.217 ze zm. oraz §12 ust. 3 pkt b Statutu
Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadoéw Opieki Zdrowotnej — Szpital w
Iizy i Zarzadzen Prezesa Narodowego Funduszu Zdrowia w sprawie okreslenia
warunkow zawierania i realizacji umow Nr 79/2013/DSOZ, Nr 80/2013/DSOZ,
Nr 82/2013/DSOZ, Nr 87/2013/DSOZ, Nr 89/2013/DSOZ zarzgdza sig, co
nastepuje:

§ 1

W Samodzielnym Publicznym Zespole Zaktadow Opieki Zdrowotnej — Szpital w
Itzy wprowadza sie procedurg dotyczaca zgtaszania zasobow ludzkich do systemu
SZOI Narodowego Funduszu Zdrowia z dnia 20. 10. 2014 r. (procedura stanowi
zatgcznik do niniejszego zarzadzenia).

§2

Celem procedury jest wlasciwe zglaszanie i nanoszenie zasobow ludzkich w
umowach z NFZ w systemie SZOI, w celu biezacej ich aktualizacji.

§3

Zarzadzenie obowiazuje z dniem 09 d8x..... 2014 roku.

§ 4

Otrzymuja: Z-ca Dyrektora ds. Lecznictwa, mgr Maria Chmielnicka, mgr Bozena
Ztotnik, mgr Joanna Pionka, Ryszard Zychla, mgr Ewa Domagata, mgr Anna
Bielecka, medyczne jednostki i komorki organizacyjne SPZZOZ — Szpital w Itzy.

Zatwierdzil:

DYREKTOR
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Procedura dotyczgca zglaszania zasobow ludzkich do systemu SZOI NFZ
zdnia: 20.10.2014 roku

Cel:
Celem procedury jest wlasciwe zglaszanie i nanoszenie zasobow ludzkich
w umowach z NFZ w systemie SZOI, w celu biezacej ich aktualizacji.

Przedmiot i zakres dzialania:

Przedmiotem procedury jest okreslenie zasad zgtaszania nowo przyjetych
pracownikow do danej jednostki/komorki organizacyjnej, wykreélania -

w przypadku rozwigzania uméw o prace lub uméw cywilno — prawnych oraz
przenoszenia migdzy komérkami/jednostkami organizacyjnymi - w przypadku
zmiany jednostki/komérki organizacyjnej (oddelegowania lub przeniesienia na
porozumienie stron) w SP ZZOZ - Szpital w Itzy.

Odpowiedzialnosé:
Nadzor nad przestrzeganiem procedury sprawuje Kierownik Dziatu Stuzb
Pracowniczych.

Schemat postepowania:

1.W przypadku podjecia decyzji przez Dyrektora o zawarciu umowy o prace Dziat
Stuzb Pracowniczych informuje drogg elektroniczna naj pOzniej w przeddzien
zawarcia umowy: Dziat Analiz, Statystyki Medycznej i Marketingu,
bezposredniego przetozonego pracownika, Dyrektora ds. Lecznictwa
(W przypadku zawarcia umowy z lekarzem), Koordynatora ds. Pielegniarstwa
i Poloznictwa (w przypadku zawarcia umowy z pielegniarka lub potozna).

2. Najpozniej w przeddzien zawartej umowy Dziat Stuzb Pracowniczych podaje do
Dziatu Analiz, Statystyki Medycznej i Marketingu wszystkie dane niezbedne do
naniesienia pracownika medycznego w SZOI NFZ.

3.W przypadku rozwigzania umowy o prace Dziat Stuzb Pracowniczych informuje
droga elektroniczna: Dziat Analiz, Statystyki Medycznej i Marketingu,
bezposredniego przetozonego pracownika, Dyrektora ds. Lecznictwa
(w przypadku rozwigzania umowy z lekarzem), Koordynatora ds. Pielegniarstwa
1 Potoznictwa (w przypadku rozwigzania umowy z pielegniarkg lub potozna),

w dniu rozwigzania umowy.

4. Wnioski o oddelegowania, badz zmiane komérki/jednostki organizacyjnej
personelu sktada koordynator ds. Pielegniarstwa i Potoznictwa do Dyrektora
najpozniej na tydzien przed datg oddelegowania lub Zmiany.

5. W przypadku zatrudnienia pielegniarki/potoznej przez J olante Sadowska —
Kieszek - NZOZ Jolmed spoza macierzystej komérki organizacyjnej, pielegniarka
koordynujaca i nadzorujaca komorki organizacyjnej w ktorej ta osoba ma
pracowac, informuje o tym fakcie Dziat Stuzb Pracowniczych
z kilkudniowym wyprzedzeniem, najpézniej w dniu roboczym poprzedzajgcym
zatrudnienie.

6. Dziat Stuzb Pracowniczych informuje droga elektroniczna najpdzniej na dzien



przed oddelegowaniem lub zmiang: Dziat Analiz, Statystyki Medycznej
1 Marketingu, bezposredniego przetozonego pracownika, Dyrektora ds. Lecznictwa
(w przypadku zmiany w zatrudnieniu lekarza), Koordynatora ds. Pielegniarstwa
1 Poloznictwa (w przypadku zmiany w zatrudnieniu pielegniarki/ potoznej).

7. Dzial Analiz, Statystyki Medycznej i Marketingu nanosi otrzymane zmiany
w systemie SZOI (w umowie z NFZ), dot. zasobow ludzkich bezposrednio po
otrzymaniu informacji. W przypadku probleméw technicznych i braku naniesienia
zmian w SZOI przez Pracownika dziatlu NS sporzadzana jest notatka. Ponowne
naniesienie nastepuje zaraz po usunieciu problemoéw technicznych. Nadzor nad

przestrzeganiem procedury nanoszenia na platforme SZOI sprawuje Kierownik
NS.

Podstawa prawna procedury:
USTAWA z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (j.t. Dz. U. z 2013 . Nr
0, poz 217 z p6zn. zm.)

Zarzadzenia Prezesa NFZ w sprawie okreslenia warunkéw zawierania i realizacji
umow w okreslonych zakresach.

Opracowat:

mgr Maria Chmielnicka
mgr Bozena Zlotnik
mgr Joanna Pionka
Ryszard Zychla

mgr Ewa Domagata
mgr Anna Bielecka




