Pieczatka Zakladu

ZARZADZENIE Nr 6 /2014

DYREKTORA SP ZZOZ - SZPITAL W ILZY
7. DNIA 19. 03. 2014 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania SPZZ0Z — Szpital w Iizy

Na podstawie art. 77 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity)
Dz.U.1998.21.94 j.t. ze zm. zarzadza si¢, co nastepuje:

§1
Z dniem 03. 04. 2014 r. wprowadza si¢ w Samodzielnym Publicznym Zespole Zaktadow Opieki
Zdrowotnej — Szpital w Iizy, uzgodniony z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi nowy
obowigzujacy Regulamin Wynagradzania z dnia 11.03. 2014 roku.

§2

Regulamin o ktérym mowa w § 1 stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Z dniem obowigzywania Regulaminu Wynagradzania z dnia 11.03. 2014 roku traci moc dotychczas
obowigzujacy Regulamin Wynagradzania SPZZ0OZ — Szpitala Rejonowego z dnia 25 marca 2005
1., obowigzujacy od dnia 11. 04. 2005 r. wraz z aneksami do tego Regulaminu, wprowadzony
Zarzadzeniem Nr 16/ 2005 z dnia 11.04. 2005 r.

§4
Z powyzszym Regulaminem Wynagradzania nalezy zapozna¢ wszystkich pracownikow
zatrudnionych w kazdej jednostce i komoérce organizacyjnej 1 na te okoliczno$¢ pracownik winien
ztozy¢ podpis na wprowadzonym Regulaminie Wynagradzania.

Otrzymuja wszystkie jednostki i komorki organizacyjne SPZZOZ- Szpital w Iizy.

Zatwierdzit;

DYREETOR
Samodzielnezo Publicnego Zaspola
Zakladeror Cpiekd Zdroweme) Sepital w ey
nieczytelny podpis
mgr inZ. Zhigniew Deja



Zakladowy Regulamin Wynagradzania

Samodzielny Publiczny Zespol Zakladow Opieki Zdrowotnej -
Szpital w lizy

ul. Bodzentynska 17

§1
Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U. z
1998 1. Nr 21, poz. 94 ze zm.) Dyrektor Samodzielnego Publicznego Zespotu Zaktadow Opieki

Zdrowotnej — Szpital w Itzy oraz Zaktadowe Organizacje Zwiazkowe, t;.

Zwigzek Zawodowy Pielegniarek i Potoznych przy SP ZZOZ — Szpital w Iizy,

Zwiazek Zawodowy Potoznych przy SP ZZ0OZ — Szpital w I1zy,

Miedzyzaktadowy Zwigzek Zawodowy Technikow Medycznych Elektroradiologii,
Ogo6lnopolski Zwigzek Zawodowy Lekarzy Oddziat Terenowy przy SP ZZ0OZ — Szpital w
lizy,

5. Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa Pracownikéw Administracji i Obstugi Stuzby Zdrowia

b

uzgodnity Zaktadowy Regulamin Wynagradzania obowigzujacy w SP ZZOZ — Szpital w Iizy.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§2
Ilekro¢ w Zaktadowym Regulaminie Wynagradzania jest mowa o:
1. pracodawcy — rozumie si¢ pod tym pojeciem Samodzielny Publiczny Zespot Zaktadow
Opieki
Zdrowotnej — Szpital w lizy (SP ZZOZ — Szpital), reprezentowany przez Dyrektora SP ZZOZ —
Szpital w I1zy, a takZze inng osob¢ upowazniong przez Dyrektora w rozumieniu art. 3' Kodeksu
pracy,
2. zwiazku zawodowym — rozumie si¢ pod tym poj¢ciem zaktadowe (mi¢dzyzaktadowe)
organizacje
zwiagzkowe dziatajace w SP ZZOZ — Szpital w Iizy,
3. kierowniku komorki organizacyjnej — rozumie si¢ pod tym pojeciem osobe kierujaca



zorganizowanym, stalym zespotem pracownikoéw (zaktadem, pracownia, dziatem w SP ZZOZ —

Szpital w I1zy),

4. bezposrednim przelozonym — rozumie si¢ pod tym pojeciem osobg, ktdéra powinna by¢

wyznaczona wedhug ustalen obowigzujacych u pracodawcy jako osoba bezposrednio
nadzorujaca
pracownikow lub zostala wyznaczona do bezposredniego nadzoru, albo jest kierownikiem
komorki
organizacyjnej,
5. pracownikach — rozumie si¢ pod tym pojeciem pracownikoéw zatrudnionych w SP ZZOZ —
Szpital w [tzy na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania,

6. pracownik wykonujacy zawdéd medyczny — rozumie si¢ pod tym pojeciem osobeg, ktora
jest uprawniona na podstawie odrebnych przepiséw do udzielania $wiadczen zdrowotnych
oraz

osobe legitymujacg si¢ nabyciem fachowych kwalifikacji do udzielania $wiadczen zdrowotnych
w okreslonym zakresie lub w okre$lonej dziedzinie medycyny,

7. pracownik samodzielny — rozumie si¢ pod tym pojeciem pracownika, nie bedacego
kierownikiem komorki organizacyjnej, bezposrednio podlegtego kierownikowi zaktadu
pracy lub jego zastepcy,

8. minimalnym wynagrodzeniu — rozumie si¢ pod tym pojeciem najnizsze wynagrodzenie
przystugujace pracownikowi zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy okres§lonym

w Ustawie z dnia 10.10.2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz.
1679
Z pOzn. zm.).
§3
1. Zaktadowy Regulamin Wynagradzania ustala zasady wynagradzania za prac¢ oraz przyznawania
innych $wiadczen zwigzanych z pracg oraz warunki ich przyznawania.
2. Wynagrodzenie za pracg powinno byc¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegdlno$ci rodzajowi
wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato
los¢

1 jako$¢ swiadczonej pracy.

3. Terminy, miejsca i czas wyptaty okresla § 4 Zaktadowego Regulaminu Wynagradzania
obowigzujacego w SP ZZOZ — Szpital w I1zy.

4. Postanowienia Zaktadowego Regulaminu Wynagradzania dotyczg wszystkich pracownikéw
zatrudnionych w SP ZZOZ — Szpital w I{zy na podstawie umowy o prac¢ bez wzgledu
na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar zatrudnienia i zajmowane stanowisko, za wyjatkiem
Dyrektora SP ZZOZ — Szpital, ktéorego wynagrodzenie Uchwala Zarzadu Powiatu ustala organ
zatozycielski.

§ 4

1. Wyplaty wynagrodzenia za prace dokonuje si¢ raz w miesigcu, w statym i ustalonym
terminie.

2. Wynagrodzenie za prac¢ wyptaca si¢ dziewiatego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu,
za

ktéry wynagrodzenie przystuguje.

3. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie

wyptaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

4. W przypadku dokonania wyptaty wynagrodzenia na konto bankowe pracownika, przez
dzien wyptaty wynagrodzenia , o ktérym mowa w ust. 2 rozumie si¢ dzien, w ktorym
pracodawca wykonuje dyspozycj¢ przelewu na wskazane przez pracownika konto bankowe.

5. Sktadniki wynagrodzenia za prace, przystugujace pracownikowi za okresy dtuzsze niz jeden
miesigc, wyplaca si¢ z dotu w terminach okreslonych w zaktadowym regulaminie.

6. Pracodawca na zadanie pracownika jest obowigzany udostepni¢ mu do wgladu dokumenty,



na
podstawie ktorych zostato obliczone jego wynagrodzenie.
7. Wyplata wynagrodzenia nastepuje do rak pracownika chyba, ze uprzednio wyrazit na pisSmie

zgode
na dokonanie wyptaty w inny sposob.
8. Wyptata wynagrodzenia w innej formie niz pieni¢zna moze nastapi¢ tylko wowczas, gdy
przewiduja to ustawowe przepisy prawa pracy i nie wczesniej niz z dniem wprowadzenia
zalagcznika do regulaminu wynagradzania okreslajacego zasady takiej wyplaty 1 sposob ustalania
ekwiwalentnosci.

§5

Zaktadowy Regulamin Wynagradzania zawiera:
1. Zasady wynagradzania pracownikow zatrudnionych w SP ZZOZ — Szpital w Iizy.
2. Tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowigcg zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.
3. Taryfikator okreslajacy wykaz stanowisk, wymagan kwalifikacyjnych oraz kategorii
zaszeregowania pracownikow, stanowiacy zatacznik nr 2 do Regulaminu.
4. Wykaz stanowisk kierowniczych, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny oraz stawek
dodatku
funkcyjnego, stanowigcy zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

II. OGOLNE ZASADY WYNAGRADZANIA
§6

1. Dyrektorowi SP ZZOZ — Szpital w lizy przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci
uchwalonej przez organ zalozycielski.

2. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie wedlug systemu czasowego w wymiarze
miesigcznym lub godzinowym.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy przystuguje
wynagrodzenie okreslone w umowie o prace, jednak nie nizsze od minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wyjatkiem pracownika w okresie jego pierwszego roku pracy.
Wysokos$¢ wynagrodzenia pracownika w okresie jego pierwszego roku pracy, nie moze by¢
nizsza niz 80 % wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

Jezeli minimalne wynagrodzenie za pelny etat zostanie podwyzszone tak, ze przekroczy
wysokos¢

wynagrodzenia okreslong w indywidualnej umowie o prace, nalezy niezwlocznie aktualizowaé

wynagrodzenie do poziomu nie nizszego niz minimalne, a w przypadku stazu pracy krotszego
niz

rok do wysokosci 80 % minimalnego wynagrodzenia (zgodnie z Ustawg z dnia 10.10.2002r. —

Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z p6zn. zm.).

Jezeli pracownik jest zatrudniony w niepelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy, wysokos$¢

minimalnego wynagrodzenia ustala si¢ w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin pracy

przypadajacej do przepracowania w danym miesigcu, biorac za podstawe wysokos¢
minimalnego

wynagrodzenia ustalonego na podstawie w/w ustawy.

4. Na wynagrodzenie pracownika sktada sie:

a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatki do wynagrodzenia:
- dodatek za wystuge lat,
- dodatek funkcyjny,
- dodatek za prace w porze nocnej, dodatkowe dni wolne od pracy, niedziele 1 $wigta,
- dodatek za prace w godzinach nadliczbowych wedlug zasad ustalonych w art. 151,
151" - 151¢ Kodeksu pracy,



- dodatek za tytut naukowy,

- dodatek wyrownaweczy,

- dodatek uznaniowy,

- odprawa pieni¢zna,

- premia ustalona zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Premiowania.

5. Ponadto pracownikowi przystuguje:

- nagroda jubileuszowa,

- odprawa emerytalno-rentowa,
- wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,
- wynagrodzenie za dyzur medyczny,
- inne §wiadczenia zwigzane z praca.
6. Rodzinie po zmartym pracowniku przystuguje: odprawa posmiertna.

III. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

1.

4.

§7
Podstawg zaszeregowania pracownika jest taryfikator stanowigcy zatacznik nr 2 do
Regulaminu obejmujacy wszystkie stanowiska wystepujace u pracodawcy, kwalifikacje
wymagane na tych stanowiskach oraz przyporzadkowane do tych stanowisk grupy
zaszeregowania.

Miesigczna stawka wynagrodzenia zasadniczego pracownika odpowiadajaca kategorii
zaszeregowania, ustalana jest na podstawie tabeli wynagradzania stanowigcej zatacznik nr 1
do Zaktadowego Regulaminu Wynagradzania.

Wynagrodzenie zasadnicze okreslone w zataczniku nr 1 do Zaktadowego Regulaminu
Wynagradzania przyshuguje pracownikom za wykonywanie pracy w pelnym wymiarze
czasu pracy.

Poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia przyznaje dyrektor zakladu samodzielnie lub na
wniosek:

zastepey dyrektora zaktadu, kierownika komorki organizacyjne;.

5.

6.

1.

W przypadku zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze
pracownika oblicza si¢ proporcjonalnie do czasu pracy przewidzianego w umowie o prace.
Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego oblicza si¢ dzielac kwote miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania pracownika przez
liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

Do podstawy obliczania stawki godzinowej nie wlicza si¢ dodatku za wystuge lat, dodatku
funkcyjnego, dodatku za tytul naukowy, dodatku uznaniowego i premii.

Wynagrodzenie za jeden dzien pracy oblicza si¢ dzielac miesi¢czne wynagrodzenie brutto
przez ilo$¢ dni roboczych w danym miesigcu.

§8
Decyzje o zaszeregowaniu do okreslonej kategorii oraz przyznaniu wynagrodzenia
zasadniczego

w ramach stawek, o ktérych mowa w § 7 ust. 2 dla kierownikow komorek organizacyjnych
1 samodzielnych pracownikow podlegajacych bezposrednio Dyrektorowi SP ZZOZ — Szpital
w Itzy podejmuje Dyrektor.

2.

Decyzj¢ o przyznaniu kategorii zaszeregowania oraz wynagrodzenia zasadniczego w
ramach stawek, o ktorych mowa w § 7 ust. 2 dla nowo przyjetych pracownikow podejmuje
Dyrektor SP ZZOZ — Szpital w I1zy.

Decyzje o zmianie kategorii zaszeregowania oraz przyznaniu nowego wynagrodzenia
zasadniczego w ramach stawek, o ktérych mowa w § 7 ust. 2, (np. w przypadku
podniesienia kwalifikacji zawodowych) podejmuje Dyrektor SP ZZOZ — Szpital w Iizy, na



uzasadniony wniosek kierownika komorki organizacyjnej lub bezposredniego przetozonego.

IV. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§9

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wystuge lat po 5 latach pracy w wysokosci
wynoszacej 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za wystuge lat wzrasta o 1 % za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagniecia 20 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat zalicza si¢:

a) wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia bez wzgledu na sposob
rozwigzania

umowy o prace,
b) okres pobierania zasitku dla bezrobotnych,

c) lata oraz miesigce pracy chatupniczej pod warunkiem uzyskiwania w tych latach,
miesigcach wynagrodzenia w wysokos$ci 50 % najnizszego wynagrodzenia,

d) okres pracy w gospodarstwie rolnym zgodnie z ustawg z 20 lipca 1990 r. w sprawie
zaliczania okresow pracy w gospodarstwie rolnym (Dz. U. Nr 54, poz. 310),

e) okres zasadniczej stuzby wojskowej,

f) inne okresy, jezeli z mocy obowiazujacych przepiséw podlegaja zaliczeniu do okresow
pracy od ktorych zaleza uprawnienia pracownicze.

4. Prawo do dodatku za wystuge lat ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

5. W przypadku, gdy praca w SP ZZOZ- Szpital w Itzy stanowi dodatkowe zatrudnienie, do
okresu dodatkowego zatrudnienia nie wlicza si¢ okreséw zatrudnienia podstawowego, bez
wzgledu na to, czy dodatkowe zatrudnienie ma miejsce w tym samym, czy w innym
zakladzie.

6. Zmiana wysokosci dodatku za wystuge lat, wynikajaca z osiggniecia okreslonej liczby lat
pracy, nastepuje:

a) od pierwszego dnia danego miesigca, jezeli prawo do dodatku nastapilo pierwszego dnia
miesigca,

b) od pierwszego dnia nastgpnego miesigca, jezeli prawo do dodatku nastapito po pierwszym
dniu miesigca.

7. Dodatek za wystuge lat wyplaca si¢ za:

a) wszystkie dni pracy i dni usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy, za ktére pracownikowi

przystuguje wynagrodzenie,

b) dni nieobecnosci z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby pracownika,

konieczno$ci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktore
pracownik otrzymuje zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

V. DODATEK FUNKCYJNY
§10

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach zwigzanych z kierowaniem okreslonym zespotem
0s0b, poza normalnym wynagrodzeniem, przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku funkcyjnego i jego wysokos$ci podejmuje Dyrektor SP ZZOZ —
Szpital w I1zy.

3. Wykaz stanowisk, na ktorych przystuguje dodatek funkcyjny oraz stawek dodatku funkcyjnego,
ustalonych w relacji procentowej do miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego okresla

Zalacznik
nr 3 do Zaktadowego Regulaminu Wynagradzania.



VI. DODATEK ZA PRACE WYKONYWANA W PORZE NOCNEJ,

NIEDZIELE I SWIETA ORAZ DNI WOLNE OD PRACY
§ 11

1. Pracownikom, z wytaczeniem pracownikow wymienionych w ust. 2 przystuguje, poza
normalnym wynagrodzeniem, dodatek w wysokosci 20 % godzinowej stawki
wynagrodzenia minimalnego,_ ustalonego na podstawie art. 151% Kodeksu pracy, za kazda
godzing pracy wykonywanej w porze nocnej.

2. Pracownikom wykonujacym zawdd medyczny, zatrudnionym w systemie pracy zmianowej

w podmiocie leczniczym wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza w rodzaju stacjonarne i
catodobowe

$wiadczenia zdrowotne, przystuguje dodatek w wysokosci:

a) 65 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za kazda godzing pracy
wykonywanej

W porze nocnej,

b) 45 % stawki godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, za kazda godzing pracy
wykonywanej

w porze dziennej w niedziele i §wigta oraz dni wolne od pracy wynikajace z przecigtnie
pigciodniowego tygodnia pracy.

3. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego liczy si¢ zgodnie z postanowieniami
zawartymi

w § 7 ust. 6 Regulaminu.

4. Pracownikom wykonujagcym pracge w niedziele i §wigta w zakladach opieki zdrowotnej 1
innych placéwkach stuzby zdrowia przeznaczonych dla osob, ktorych stan zdrowia wymaga
catodobowych lub catodziennych $wiadczen zdrowotnych pracodawca jest obowigzany
zapewnic¢ inny dzien wolny od pracy:

a) w zamian za prac¢ w niedzielg — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub
nastepujacych po takiej niedzieli,

b) w zamian za prace w swigto — w ciggu okresu rozliczeniowego.

5. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 4 a dnia wolnego od
pracy

w zamian za prac¢ w niedziele, pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy do konca
okresu

rozliczeniowego, a w razie braku mozliwos$ci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie

dodatek do wynagrodzenia w wysokosci okreslonej w art. 151 1§ 1 pkt 1 Kp., za kazda godzine

pracy w niedziele.

6. Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust. 4 b dnia wolnego od
pracy
W zamian za prac¢ w $wiegto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w

wysokosci

okreslonej w art. 151 ' § 1 pkt 1 K.p., za kazda godzing pracy w swigto.

7. Do pracy w $wieto przypadajace w niedziele stosuje si¢ przepisy dotyczace pracy w
niedziele.

8. Pracownik pracujacy w niedziele powinien korzysta¢ co najmniej raz na 4 tygodnie z
niedzieli wolnej od pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnionego w systemie czasu
pracy, o ktérym mowa w art. 144 Kodeksu pracy.



VII. WYNAGRODZENIE ZA PRACE W GODZINACH
NADLICZBOWYCH

§ 12

1. Praca wykonywana ponad obowigzujace pracownika normy czasu pracy, a takze praca
wykonywana ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z
obowigzujacego pracownika systemu 1 rozktadu czasu pracy, stanowi prac¢ w godzinach
nadliczbowych. Praca

w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:

a) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub srodowiska albo usunigcia awarii,

b) szczegdlnych potrzeb pracodawcy.

2. Przepisu ust. 1 b nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na
ktérych wystepuja przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen lub natezen
czynnikow szkodliwych dla zdrowia.

3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwiazku z okoliczno$ciami okre§lonymi
W ust.

1 b nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 150 godzin w roku kalendarzowym.

4. Zaprace w godzinach nadliczbowych pracownik, oprocz normalnego wynagrodzenia,
otrzymuje dodatek zgodnie z art. 151 ! Kodeksu pracy, tj. w wysokosci:

a) 100 % wynagrodzenia — za pracg¢ w godzinach nadliczbowych przypadajacych:

® W nocy,

e wniedziele i $wigta niebgdace dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy,

e w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za prac¢ w niedziele lub

swieto, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy.

b) 50 % wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w
kazdym innym dniu niz okreslony w ust. a.

5. Dodatek w wysokos$ci okreslonej w ust. 4 a przystuguje takze za kazda godzing pracy
nadliczbowej z tytulu przekroczenia przecigtnej tygodniowej normy czasu pracy w
przyjetym okresie rozliczeniowym, chyba Ze przekroczenie tej normy nastgpito w wyniku
pracy w godzinach nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w
wysokosci okreslonej

w ust. 4.

6. Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczania dodatku, o ktorym mowa w ust. 4,
obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania
okreslonego stawka godzinowga lub miesieczng.

7. W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych pracodawca, na pisemny
wniosek pracownika, moze udzieli¢ mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.

8. Udzielenie czasu wolnego w zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
moze nastgpi¢ takze bez wniosku pracownika. W takim przypadku pracodawca udziela
czasu wolnego od pracy, najp6zniej do konca okresu rozliczeniowego, w wymiarze o
polowe wyzszym niz liczba przepracowanych godzin nadliczbowych, jednakze nie moze to
spowodowac obnizenia wynagrodzenia naleznego pracownikowi za petny miesigczny
wymiar czasu pracy.

9. W przypadkach okreslonych w ust. 7 i 8 pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace

w godzinach nadliczbowych.

10. Pracownikowi, ktory ze wzgledu na okolicznosci przewidziane w ust.1 wykonywal prace w
dniu wolnym od pracy wynikajacym z rozktadu czasu pracy w przecigtnie pigciodniowym
tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy udzielony pracownikowi



do konca okresu rozliczeniowego, w terminie z nim uzgodnionym.

11. Pracownicy zarzadzajacy w imieniu pracodawcy zakladem pracy i kierownicy
wyodrgbnionych komorek organizacyjnych wykonuja, w razie konieczno$ci, prace poza
normalnymi godzinami pracy bez prawa do wynagrodzenia oraz dodatku z tytutu pracy w
godzinach nadliczbowych,

z zastrzezeniem ust. 12.

12. Kierownikom wyodrebnionych komoérek organizacyjnych za prace w godzinach
nadliczbowych przypadajacych w niedziele 1 $wigto przystuguje prawo do wynagrodzenia
oraz dodatku z tytutu pracy w godzinach nadliczbowych w wysokos$ci okreslonej w ust. 4,
jezeli w zamian za prace

w takim dniu nie otrzymali innego dnia wolnego od pracy.

13. Pracodawca moze zobowigza¢ pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami
pracy

w gotowosci do wykonywania pracy wynikajacej z umowy o prace w zaktadzie pracy lub w

innym
miejscu wyznaczonym przez pracodawce (dyzur).

14. Czasu dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie
wykonywat pracy. Czas petienia dyzuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do
odpoczynku, o ktéorym mowa w art. 132 i1 133 Kodeksu pracy.

15. W razie ustania stosunku pracy przed uptywem okresu rozliczeniowego pracownikowi
przystuguje, oprocz normalnego wynagrodzenia, prawo do dodatku, o ktérym mowa w ust
4, jezeli w okresie od poczatku okresu rozliczeniowego do dnia ustania stosunku pracy
pracowat
w wymiarze godzin przekraczajagcym normy czasu pracy.

16. Przepis ust 15 stosuje si¢ odpowiednio w razie nawigzania stosunku pracy w trakcie okresu
rozliczeniowego.

VIII. DODATEK ZA POSIADANIE STOPNIA LUB
TYTULU

NAUKOWEGO
§13

1. Pracownikowi dziatalno$ci podstawowej, posiadajgcemu stopien naukowy doktora, przystuguje
miesi¢gczny dodatek w wysokosci do 20 % wynagrodzenia zasadniczego, jednak nie mniej niz 65

zh.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy, dodatek przystuguje
w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, okreslonego w umowie o praceg.

3. Dodatek przyznaje dyrektor zakladu po udokumentowaniu uprawnien przez pracownika. Dodatek
przystuguje od pierwszego dnia najblizszego miesigca kalendarzowego po udokumentowaniu.

IX. DODATEK WYROWNAWCZY
§ 14

1. Pracownikom zatrudnionym w peilnym badz niepelnym wymiarze czasu pracy,
otrzymujacym

wynagrodzenie miesigczne brutto nizsze od minimalnego wynagrodzenia okre§lonego

w Rozporzadzeniu Rady Ministréw przystuguje dodatek wyrownawczy do wysokosci tego

wynagrodzenia — zgodnie z zapisami zawartymi w § 6 ust. 3 Zakladowego Regulaminu

Wynagradzania.



2. Kobietom w okresie cigzy, ktore przed udokumentowaniem faktu cigzy w Dziale Stuzb

Pracowniczych otrzymywaty dodatek z tytulu §wiadczenia pracy w porze nocnej przystuguje
dodatek wyro6wnawczy.

3. Kobietom z wyksztatceniem wyzszym medycznym w okresie cigzy, ktore przed

udokumentowaniem faktu cigzy w Dziale Stuzb Pracowniczych, otrzymywaty wynagrodzenie

z tytulu petienia dyzurow medycznych przystuguje dodatek wyréwnawczy.

4. Pracodawca jest obowigzany — na podstawie orzeczenia lekarskiego — przenie$¢ do

odpowiedniej

pracy pracownika, ktory stal si¢ niezdolny do wykonywania dotychczasowej pracy wskutek

wypadku przy pracy lub choroby zawodowej 1 nie zostat uznany za niezdolnego do pracy

Ww rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, pracownikowi

przyshuguje

dodatek wyrownawczy przez okres nie przekraczajacy 6 miesiecy (art. 231 K.p. w zwigzku z art.
230 § 2 K.p.).

5. Pracownikom objetym szczegdlng ochrong przed wypowiedzeniem lub rozwigzaniem

stosunku

pracy, ktorym z przyczyn niedotyczacych pracownikow wypowiedziano warunki pracy i1 ptacy

1 spowodowalo to obnizenie wynagrodzenia, przystuguje dodatek wyro6wnawczy, zgodnie

z Ustawg z dnia 13.03.2003r. o szczeg6lnych zasadach rozwigzywania z pracownikami

stosunkow

pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz. U. z 2003r. Nr 90, poz. 844 z p6zn. zm.).

6. Zasady ustalania wysokosci dodatku wyrdwnawczego okresla Rozp. MP i1 PS z dnia
29.05.1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy
oraz wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkoéw
wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych naleznos$ci przewidzianych w Kodeksie pracy
(Dz. U. Nr 62 z 1996 1. p. 289 ze zm., a zwlaszcza z Dz. U. Nr 214 z 2002 r., poz. 1811).

X. DODATEK UZNANIOWY
§ 15

Pracownikowi, ktory wykazuje si¢ duzym zaangazowaniem w realizacji planoéw Dyrektor moze
przyzna¢ dodatek uznaniowy.

XI. ODPRAWA PIENIEZNA

§ 16
Pracownikowi, z ktdrym zostanie rozwigzany stosunek pracy zgodnie z ustawg z dnia 13 marca
2003r. o szczegbdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn
niedotyczacych pracownikdéw przyshuguje odprawa pieniezna w wysokosci zgodnej z art. 8 w/w
ustawy (Dz. U.
z 2003r. Nr 90, poz. 844 z pdzn. zm.).

XII. PREMIA
§17

1. Wysokos$¢ zakladowego funduszu premiowego uzalezniona jest od mozliwosci finansowych
SP ZZ0OZ — Szpital w Iizy.

2. Wysoko$¢ funduszu premiowego za dany kwartat, obliczonego w stosunku procentowym
do

wynagrodzen zasadniczych, okresla kazdorazowo Dyrektor szpitala.

3. Premia ma charakter uznaniowy i motywacyjny.

4. Pracownikom moze by¢ przyznana kwartalna premia.

5. Wysokos¢ premii indywidualnej pracownika uzalezniona jest od oceny jego pracy przez



bezposredniego przetozonego.
6. Wyptata premii w ramach przydzielonego funduszu premiowego dla poszczegolnych grup
pracowniczych nastgpuje w okresach kwartalnych, w nastepnym miesigcu po zakonczeniu
kwartatu.
7. O przyznaniu premii pracownikowi i o jej wysokosci decyduje kazdorazowo Dyrektor SP
7707 —Szpitala, w uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym pracownika.

8. Wnioski premiowe sktadaja:

1) zastepca dyrektora ds. lecznictwa,
2) kierownicy przedsigbiorstw/jednostek organizacyjnych,
3) kierownicy komorek organizacyjnych,
4) pielegniarki i potozne koordynujace i nadzorujace pracg innych pielegniarek i potoznych,
5) koordynator.
9. Premia ulega pomniejszeniu za okresy usprawiedliwionej nieobecnos$ci w pracy wymienione
w ust. 10 1 jest uwzgledniana w podstawie wymiaru §wiadczen z ubezpieczenia spotecznego
oraz wynagrodzeniu za czas choroby wyplacanym ze srodkéw SP ZZOZ - Szpitala.

10. Premia ulega zmniejszeniu proporcjonalnie (1/liczb¢ dni w miesigcu) za kazdy dzien
nieobecnos$ci w pracy spowodowane;j:

1) zwolnieniem lekarskim, opieka nad chorym czlonkiem rodziny,

2) urlopem macierzynskim i wychowawczym,

3) urlopem bezptatnym.

11. Pracownik traci prawo do premii za miesigc w ktérym:

1) wystapita nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ pracownika w pracy,

2) pracownik byl ukarany na podstawie art. 108 kodeksu pracy,

3) nastgpito rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

XIII. WYNAGRODZENIE ZA DYZURY MEDYCZNE
§18

1. Pracownicy wykonujacy zawdd medyczny i posiadajacy wyzsze wyksztatcenie, zatrudnieni
w SP Z70Z — Szpital w Itzy - w podmiocie leczniczym wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza
w rodzaju stacjonarne i calodobowe $§wiadczenia zdrowotne, moga by¢ zobowigzani do
pehienia

w przedsigbiorstwie tego podmiotu dyzuru medycznego.

Czas petnienia tego dyzuru wlicza si¢ do czasu pracy.

2. Dyzurem medycznym jest wykonywanie poza normalnymi godzinami pracy czynnosci
zawodowych przez osoby, o ktorych mowa w ust. 1, w podmiocie leczniczym wykonujagcym
stacjonarne i calodobowe §wiadczenia zdrowotne.

3. Praca w ramach petnienia dyzuru medycznego moze by¢ planowana réwniez w zakresie, w
jakim bedzie przekracza¢ 37 godzin 55 minut na tydzien w przyjetym okresie
rozliczeniowym. Do pracy w ramach pelnienia dyzuru nie stosuje si¢ przepisow art. 151 § 3,
art. 151 31 art. 151 “ustawy

z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy.

4. Do wynagrodzenia za prace w ramach petnienia dyzuru medycznego stosuje si¢
odpowiednio przepisy art. 151 ' § 1 -3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy, tj.
wynagrodzenie takie jak za godziny nadliczbowe.

5. Zasad wynagradzania o ktorych mowa w przepisach art. 151 ' § 1 -3 ustawy z dnia 26
czerwca 1974r. - Kodeks pracy nie stosuje si¢ do lekarzy stazystow, ktorych zasady
wynagradzania okreslaja odrebne przepisy.

6. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, moga by¢, po wyrazeniu na to zgody na pismie,
zobowiazani do pracy w SP ZZ0OZ — Szpital w Itzy w wymiarze przekraczajagcym
przecigtnie 48 godzin na tydzien w przyjetym okresie rozliczeniowym. Przepisu art. 151 § 3
ustawy z dnia



26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy nie stosuje si¢.

7.

Do wynagrodzenia za prac¢ w wymiarze przekraczajacym przecigtnie 48 godzin na tydzien

w przyjetym okresie rozliczeniowym stosuje si¢ odpowiednio postanowienia art. 151! § 1 -3
ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (tj. dodatek za prace w godzinach
nadliczbowych).

XIV. ODPRAWA EMERYTALNO — RENTOWA
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§19
Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy
przyshuguje jednorazowa odprawa w wysokosci:
jednomiesigcznego wynagrodzenia, jezeli byl zatrudniony krocej niz 15 lat,
dwumiesi¢cznego wynagrodzenia po 15 latach pracy,
trzymiesi¢cznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.
Odprawe emerytalno-rentowa oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
ekwiwalentu pieni¢znego za niewykorzystany urlop wypoczynkowy.
Okresy pracy i inne okresy uprawniajgce do odprawy ustala si¢ wedtug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.
Pracownik, ktory otrzymat odpraweg, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze ponownie naby¢ do
niej prawa.

XV. NAGRODY JUBILEUSZOWE
§ 20

Pracownikowi za dtugoletnig prace przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

75 % wynagrodzenia miesigcznego po 20 latach pracy,

100 % wynagrodzenia miesi¢cznego po 25 latach pracy,

150 % wynagrodzenia miesigcznego po 30 latach pracy,

200 % wynagrodzenia miesi¢cznego po 35 latach pracy,

300 % wynagrodzenia miesigcznego po 40 latach pracy.

Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisow
podlegaja one zaliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.
Pracownikowi pozostajacemu jednocze$nie w wigcej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajace do nagrody ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu
zatrudnienia uprawniajacego do nagrody jubileuszowej nie wlicza si¢ okresu pracy w innym
zakladzie,

w ktoérym pracownik jest lub byt jednoczesnie zatrudniony.

4.

5.

6.

Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego
do nagrody.

Pracownik jest zobowigzany udokumentowaé swoje prawo do nagrody jubileuszowe;j, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwlocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody, lecz nie pdzniej niz z wyplata wynagrodzenia za miesiac,
w ktérym nagroda przystuguje.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi



w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest to korzystniejsze —

wynagrodzenie

przystugujace w dniu jej wyptaty. Nagrode oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy

ustalaniu

ekwiwalentu pieni¢znego za urlop wypoczynkowy.

8. W razie nabycia przez pracownika prawa do nagrody po zmianie wymiaru czasu pracy,
podstawe obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu
nabycia prawa do nagrody.

9. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejSciem pracownika na emeryture lub rente
z tytulu niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode t¢ wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

10. Pracownik, ktory w dniu udokumentowania swojego prawa do nagrody, nabywa prawo do
dwoch lub wiecej nagréd, wyptaca si¢ tylko jedng nagrode — najwyzsza.

XVI. WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEZDOLNOSCI DO PRACY
§ 21

1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwigzku z choroba zakazng - trwajacej tacznie do 33 dni w ciagu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia — trwajacej
tacznie do 14 dni w ciaggu roku kalendarzowego - pracownik zachowuje prawo do 80 %
wynagrodzenia,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy — w
okresie

wskazanym w pkt. 1 - pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia,
3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcoéw

komorek, tkanek i narzadéw oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek i
narzadow —

w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 100 % wynagrodzenia.
2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, oblicza si¢ wedtug zasad obowigzujacych przy

ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolno$ci do
pracy, nie wytaczajac dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1:
1) nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasitku chorobowego,
2) nie przyshuguje w przypadkach, w ktorych pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w ust. 1, trwajacej tacznie dtuzej niz 33 dni w
ciggu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
trwajacej tacznie dtuzej niz 14 dni w ciggu roku kalendarzowego, pracownikowi przystuguje
zasilek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

5. Przepisy ust. 1 pkt 1 1 ust. 4 w cze$ci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
dotycza niezdolnos$ci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w
ktorym pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

6. Miesigczny zasitek chorobowy, z zastrzezeniem ust. 1 pkt 2) i 3) i ust. 7, za okres pobytu w
szpitalu wynosi 70 % podstawy wymiaru zasitku.
7. Miesigczny zasitek chorobowy za okres pobytu w szpitalu od 15 do 33 dnia niezdolnos$ci do



pracy
w roku kalendarzowym w przypadku pracownika, ktory ukonczylt 50 rok zycia, wynosi 80 %
podstawy wymiaru zasitku.
8. Zasilek chorobowy przystuguje za kazdy dzien niezdolnosci do pracy, nie wyltaczajac dni
wolnych
od pracy.
9. W przypadku zmiany przepisOw powszechnie obowigzujacych w tym zakresie, zasady w
nich okreslone wejda w zycie z dniem okreslonej daty ich obowigzywania.

XVIL. ODPRAWA POSMIERTNA
§ 22

1. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po
jego rozwiazaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie
przystuguje od pracodawcy odprawa po$miertna, uzalezniona od okresu zatrudnienia
pracownika w SP ZZOZ — Szpital w Itzy i wynosi:

? jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat,
? trzymiesigczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
? szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byl zatrudniony co najmniej 15 lat.
2. Przepis art. 36 § 1 ' Kodeksu pracy stosuje si¢ odpowiednio.
3. Odprawa posmiertna przystuguje nastepujacym cztonkom rodziny pracownika:
?  malzonkowi,

? innym czlonkom rodziny spetniajgcym warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej w mysl przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych.

4. Odprawe posmiertng dzieli si¢ w czgsciach rownych pomigdzy wszystkich uprawnionych
cztonkoéw rodziny.

5. Jezeli po zmartym pracowniku pozostal tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do
odprawy posmiertnej, to przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy naleznej kwoty,
okreslonej w ust. 1.

XVIII. WYNAGRODZENIE ZA URLOP WYPOCZYNKOWY
§ 23

1. Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie, jakie by otrzymat, gdyby w tym
czasie pracowal.

2. Zmienne sktadniki wynagrodzenia moga by¢ obliczane na podstawie przecigtnego
wynagrodzenia

z okresu 3 miesiecy poprzedzajacych miesigc rozpoczgcia urlopu; w przypadkach znacznego
wahania wysokosci wynagrodzenia okres ten moze by¢ przedtuzony do 12 miesiecy.

3. Zasady ustalania wynagrodzenia i ekwiwalentu za urlop okresla Rozporzadzenie Ministra
Pracy

i Polityki Socjalnej z dnia 08.01.1997 r. w sprawie szczegdtowych zasad udzielania urlopu

wypoczynkowego, ustalania i wyptacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu



pieni¢znego za urlop (Dz. U. Nr 2 z 1997 r. p. 14 ze zm., Dz. U. Nr 214 z 2002 r., poz. 1810,
Dz. U. Nr 230 z 2003 r., poz. 2290, Dz. U. Nr 217 z 2006r., poz. 1591, Dz. U. Nr 174 z 2000r.,
poz. 1353).

XIX. WYNAGRODZENIE ZA CZAS NIEWYKONYWANIA PRACY

1.
?

2.

§ 24
Pracownicy zachowuja prawo do wynagrodzenia:

za czas niewykonywania pracy, jezeli byt gotow do jej wykonywania, a doznal przeszkod
z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z jego
osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowa lub miesi¢czna, a jezeli taki
sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrgbniony przy okreslaniu warunkow
wynagradzania — 60 % wynagrodzenia. W kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze
by¢ jednak nizsze od wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego na
podstawie odrebnych przepisow. Jezeli przestdj nastgpit z winy pracownika,
wynagrodzenie nie przystuguje.

za czas niezawinionego przez pracownika przestoju (art. 81 § 2 K.P.),

za czas pozostawania bez pracy, jezeli pracownik podjat prace w wyniku przywrédcenia do
pracy w nastepstwie nieuzasadnionego lub niezgodnego z prawem wypowiedzenia umowy
o pracg przez pracodawce (art. 47 K.P.), oraz niezgodnego z prawem rozwigzania przez
pracodawce umowy o prac¢ bez wypowiedzenia (art. 57 K.P.) - na warunkach okreslonych
w tych przepisach,

za czas zwolnienia na poszukiwanie pracy zgodnie z art. 37 K.P.,

za czas zwolnienia od pracy na opieke nad dzieckiem zdrowym bedacym w wieku do lat
14 (art. 188 K.P.),

za czas zwolnienia od pracy z tytulu badan lekarskich przeprowadzonych w zwigzku
z cigzg (art.185 K.P.),

za czas zwolnienia od pracy na przeprowadzenie badan lekarskich kontrolnych lub
okresowych (art. 229 K.P.),

za czas trwania szkolenia specjalistycznego, udzialu w stazach kierunkowych, kursach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe pracownika, naradach, konferencjach (naukowych,
szkoleniowych), sympozjach, kongresach, szkoleniach w ramach konferencji, szkoleniach
w ramach sympozjum, zjazdach- konferencjach, seminarium itp., na ktére pracownik
uzyskat zgode pracodawcy, potwierdzong wystawieniem stosownego ,,zaswiadczenia”,
przystuguje wynagrodzenie liczone ze statych sktadnikow wynagrodzenia,

za czas niezbedny do wykonania doraznej czynno$ci poza zaktadem pracy, wynikajacej z
jego funkcji zwigzkowej, jezeli czynno$¢ ta nie moze by¢ wykonana w czasie wolnym od
pracy, zgodnie z ustawg z dnia 23.05.1991r. o zwigzkach zawodowych ( tekst jednolity:
Dz. U. Nr 79 2 2001r., poz. 854 z p6zn. zm.).

Przy ustalaniu wynagrodzenia za czas nie wykonywania pracy oraz za czas zwolnienia od
pracy obowigzuja postanowienia rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej w
sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz
wynagrodzenia stanowigcego podstawe obliczenia odszkodowan, odpraw, dodatkow
wyrownawczych do wynagrodzenia oraz innych nalezno$ci przewidzianych w Kodeksie
Pracy (Dz. U. Nr 62 z 1996 r., poz. 289 ze zm.,

a zwlaszcza z Dz. U. Nr 214 z 2002r. poz. 1811).



XX. INNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA
§ 25

1. Pracownikowi wykonujacemu na polecenie Dyrektora SP ZZOZ — Szpital w Iizy zadanie
stuzbowe poza statym miejscem pracy, przystuguja naleznosci na pokrycie kosztow
zwigzanych z podr6za stuzbowa.

2. Wysokos$¢ oraz warunki ustalania naleznosci o ktorych mowa w ust. 1 okresla
Rozporzadzenie

Ministra Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 29.01.2013r. w sprawie naleznos$ci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z
tytutu podrozy stuzbowej (Dz. U. z 2013r., poz. 167).

3. Stosownie do art. 4 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 24
kwietnia 2012r.w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych - Dz. U. z 2012r., poz. 592 z p6zn. zm.) ustala si¢ na kazdy rok

wysokos¢ procentowa odpisu na jednego zatrudnionego:

? o ktorym mowa w art. 1 ust. 1 lit. a) Regulaminu o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych w wysokosci 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza,

? 1o ktorym mowa w ust. 1 lit. b) Regulaminu o Zaktadowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych w wysokosci 50 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w
gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowilo kwote wyzsza,

naliczany w sposob okreslony w art. 5 ust. 1, 2, 3, 6 1 7 wyzej wymienionej ustawy.
4. Pracownicy korzystajg ze $wiadczen finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych na zasadach i warunkach okreslonych w ,,Regulaminie Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych”.

XXI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26

Dyrektor w pierwszym kwartale kazdego roku informuje Zwiazki Zawodowe dziatajace przy SP

7707 — Szpital w I1zy o sytuacji finansowej Szpitala, w celu rozwazenia mozliwosci przyznania
podwyzek wynagrodzen pracownikom i ewentualnego ustalenia wysokosci podwyzek 1 zasad ich
wprowadzenia.

§ 27

1. Kazdy nowo przyjmowany pracownik do pracy w SP ZZOZ — Szpital w llzy zostaje
zapoznany

z Regulaminem Wynagradzania przez Dziat Stuzb Pracowniczych. O$wiadczenie pracownika
0 zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje wtaczone do jego akt osobowych.

2. Z kazda zmiang Regulaminu zostaje zapoznany pracownik w komorce organizacyjnej w
ktorej jest zatrudniony 1 na t¢ okoliczno$¢ sktada podpis na Regulaminie Wynagradzania.

§ 28

Wszelkie zmiany Regulaminu, dla ich wazno$ci, wymagaja formy pisemnej w postaci aneksu do



Regulaminu, przyjetego w trybie obowigzujacym przy ustalaniu Regulaminu Wynagradzania.

§ 29

1. W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem maja zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy, Ustawa o dziatalno$ci leczniczej oraz inne powszechnie obowigzujace
przepisy.

2. Z datg wej$cia w zycie niniejszego Regulaminu przestajag obowigzywaé¢ w SP ZZOZ —
Szpital

w lIzy wszystkie dotychczasowe uregulowania w zakresie wynagradzania pracownikow.
§ 30

1. Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikow.

2. REGULAMIN WYNAGRADZANIA obowigzuje od dnia .............. 2014 r

Itza, dnia 11.03.2014 r.

ZAKLADOWE ORGANIZACJE ZWIAZKOWE: DYREKTOR :
DYREKTOR

Sam
odzielnego Publicznego Zespotu

Zaktadow Opieki
Zdrowotnej Szpital w lizy

nieczytelny podpis
OZZPiP podpis mgr inz. Zbigniew Deja
D)oo,
MZZTME podpis
D)
77 APiOSZ podpis
3
Z7P podpis
A)
podpis
R PP

Ztacznik Nr 1

Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego
Kategoria zaszeregowaniakKwota w zt

11020 - 1400

111020 - 1500

1111020 - 1600

IV1030-1700

V1040 - 1800
VI1060 - 1900



V111080 - 2000
VI111100 - 2100
1X1120 - 2200
X1140 - 2300
X11160 - 2400
X111180 - 2500
X1111200 - 2600
X1V1230 - 2900
XV1300 - 3100
XVI11400 - 3400
XVI111580 - 3600
XVI111720 - 4000
X1X1860 - 4300
XX2000 - 4700
XX12200 - 5100

Zaktadowe Organizacje Zwigzkowe:
OZZPiP podpis

1)
MZZTME podpis

) T
Z7ZAPiOSZ podpis

K TP
ZZP podpis

A
podpis

) T

DYREEKETOR
Samodzielnego Publicmego Zespolu
Lakladow Orpiekn Zdrowotne) Szpital w Dy
nieczytelny podpis
mgr inZ. Zhigniew Deja



Zalacznik Nr 2

Tabela zaszeregowania stanowisk pracy

Lp.
Stanowisko

Wymagane kwalifikacjeLiczba lat pracy
w zawodzieKategoria

zaszeregowanial2345

I. Pracownicy dzialalnosci podstawowej1. Zastepca kierownika do spraw

lecznictwa podmiotu leczniczego tytut zawodowy lekarza, lekarza dentysty"

i tytut specjalisty lub specjalizacja II stopnia w dziedzinie medycyny8XIX — XXI
2.K00rdynat0r ds. Pielegniarstwa

i Potoznictwa-tytul magistra na kierunku pielggniarstwo lub poloznictwo i studia podyplomowe lub specjalizacja w
dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub organizacji i zarzadzania,
lub w innej dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia

-tytul zawodowy magistra w zawodzie,

w ktorym moze by¢ uzyskiwany tytut specjalisty w dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat
pielggniarstwa lub potoznictwa lub $rednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka Iub potozna i studia
podyplomowe lub specjalizacja w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzadzania, lub w innej dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia5

7XIX - XX

3.Koordynator-tytul magistra na kierunku w innej dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia i studia
podyplomowe lub specjalizacja w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, lub

-tytut zawodowy magistra w zawodzie,
w ktorym moze by¢ uzyskiwany tytut specjalisty w dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat lub
$rednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie medycznym 1 studia podyplomowe lub specjalizacja w dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia5

7XVII - XIX
4. .Kierownik przedsi¢biorstwa/jed-

nostki organizacyjnej, komérki
organizacyjnej przedsi¢biorstwa
podmiotu leczniczego

-wyzsze wyksztatcenie medyczne i tytut
specjalisty lub specjalizacja II stopnia
w odpowiedniej dziedzinie medycyny
-wyzsze wyksztatcenie medyczne



1 specjalizacja I stopnia w odpowiedniej
dziedzinie medycyny

-tytul magistra na kierunku pielggniarstwo

lub potoznictwo i studia podyplomowe lub
specjalizacja w dziedzinie pielggniarstwa

lub promoc;ji zdrowia i edukacji zdrowotnej,

lub organizacji i zarzadzania, lub w innej

dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia

-inny tytul zawodowy magistra w zawodzie,
w ktorym moze by¢ uzyskiwany tytut
specjalisty w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat
pielegniarstwa lub potoznictwa lub $rednie
wyksztatcenie medyczne w zawodzie
pielegniarka lub potozna i studia
podyplomowe lub specjalizacja w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia

1 edukacji zdrowotnej, lub organizacji i
zarzadzania, lub w innej dziedzinie majace;j
zastosowanie w ochronie zdrowia

-tytut magistra na innym kierunku
medycznym 5

7XIX - XX

5.Kierownik lub Ordynator

i jego zastepca= tytlﬂ ZaWOdOWY lekarza i tytlﬂ
specjalisty

lub specjalisty II stopnia w dziedzinie
medycyny zgodnej z profilem oddziatu (dziatu) lub w dziedzinie pokrewnej8 XIX — XXI
XIX - XX



6.Kierownik apteki zakladowej

dzialajacej w ramach podmiotu

lecrniczegokwalifikacje okreslone wedlug odrebnych przepisowSXIX — XX

7.Specjalista do spraw epidemiologii

lub higieny i epidemiologii-tytul magistra na kierunku
pielegniarstwo lub

potoznictwo i tytul specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa epidemiologicznego lub higieny i
epidemiologii lub kurs kwalifikacyjny?
-tytul magistra w innym zawodzie, w ktorym moze by¢ uzyskiwany tytut specjalisty w dziedzinie
majacej zastosowanie w ochronie zdrowia, 1 licencjat pielggniarstwa lub potoznictwa lub $rednie
wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielggniarka
lub potozna 1 tytul specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa epidemiologicznego lub higieny i epidemiologii lub kurs kwalifikacyjny?
-licencjat pielegniarstwa lub potoznictwa
1 tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego lub higieny i epidemiologii lub
kurs kwalifikacyjny?
-§rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie pielggniarka lub potozna i tytut specjalisty w
dziedzinie pielegniarstwa epidemiologicznego lub higieny

1 epidemiologii lub kurs kwalifikacyjny?3 lata

w szpitaluXV - XVI

8.Inspektor ochrony
radiologicznej
wedlug odrebnych przepisow?
- XVII - XVIII

9.Starszy asystent lekarztytul Zawodowy lekarza oraz
tytul specjalisty lub specjalizacja II stopnia

7 lat pracy
w zawodzie lekarzaX VIII — XIX

10.Lekarz (asystent, specjalista)tytul zawodowy lekarza oraz tytul specjalisty lub

specjalizacja I stopniaSXVII — XVIII

11.starszy lekarz, specjalistatytul zawodowy lekarza
oraz tytul specjalisty lub specjalizacja I
stopnia
7 lat

w zawodzie lekarzaX VIII — XIX
12.Lekarz (mtodszy asystent)tytut zawodowy lekarza -X VI — XVII



13.Stazysta lekarztytut zawodowy lekarza-XV

14.Kapelan szpitalnymagister teologii lub ukonczone wyzsze seminarium duchowne oraz skierowanie biskupa

diecezjalnego-XIV — XV

15.Pielt;gniarka koordynujaca

i nadzorujaca prace innych

pielegniarek-tytut magistra na kierunku pielggniarstwo
-tytul magistra w zawodzie, w ktorym moze

by¢ uzyskiwany tytut specjalisty

w dziedzinie majacej zastosowanie

w ochronie zdrowia, i licencjat

pielegniarstwa lub $rednie wyksztalcenie

medyczne w zawodzie pielggniarka
-licencjat pielegniarstwa i tytut specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji

zdrowia i1 edukacji zdrowotnej, lub

organizacji i zarzadzania
-licencjat pielegniarstwa i kurs kwalifikacyjny
-$rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie

pielegniarka i tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej , lub organizacji
i zarzadzania

-$rednie wyksztatcenie medyczne

w zawodzie pielegniarka i kurs

kwalifikacyjny*1 rok w szpit.
1 rok w szpit.

3 lata w szpit.

4 lata w szpit.
5 lat w szpit.

7 lat w szpit.
XV

16. potoina koordynujaca

i nadzorujaca prace innych
potoznych-tytut magistra na kierunku potoznictwo
-tytul magistra w zawodzie, w ktorym moze

by¢ uzyskiwany tytut specjalisty

w dziedzinie majacej zastosowanie

w ochronie zdrowia, i licencjat

poloznictwa lub $srednie wyksztalcenie

medyczne w zawodzie potozna
-licencjat potoznictwa i tytut specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji
zdrowia i1 edukacji zdrowotnej, lub



organizacji i zarzadzania
-licencjat potoznictwa i kurs kwalifikacyjny
-$rednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie
potozna i tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej lub organizacji
i zarzadzania
-$rednie wyksztatcenie medyczne
w zawodzie potozna i kurs kwalifikacyjny?1 rok w szpit.
1 rok w szpit.

3 lata w szpit.

4 lata w szpit.
5 lat w szpit.

7 lat w szpit. XV

17.Starszy asystent w dziedzinie

pielggniarstwa lub potoznictwatytul magistra na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo i studia podyplomowe lub
tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub

organizacji i zarzadzania, lub w innej dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie zdrowia

5XVII - XIX

18. Asystent w dziedzinie

pielegniarstwa lub potoznictwatytut magistra na kierunku pielggniarstwo lub potoznictwo i studia podyplomowe lub
tytut specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub

organizacji i zarzadzania, lub w innej dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowia3 X VII

— XVIII

19.Mlodszy asystent w dziedzinie

pielggniarstwa lub potoznictwatytut magistra na kierunku pielegniarstwo lub potoznictwo i studia podyplomowe lub
tytut specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej lub

organizacji i zarzadzania, lub w innej dziedzinie majgcej zastosowanie w ochronie zdrowial X VI —
XVII
20.Specjalista pielegniarka-tytul magistra na kierunku pielegniarstwo

i tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej, lub organizacji
i zarzadzania, lub w innej dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia

- tytul zawodowy magistra w zawodzie,
w ktorym moze by¢ uzyskiwany tytut
specjalisty w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat
pielegniarstwa lub $rednie wyksztalcenie
medyczne w zawodzie pielggniarka i tytut
specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub



organizacji i zarzadzania, lub w innej
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia

- licencjat pielegniarstwa i tytut
specjalisty w dziedzinie pielggniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzadzania

- §rednie wyksztalcenie medyczne
w zawodzie pielggniarka i tytut specjalisty
w dziedzinie pielegniarstwa lub promocji
zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub

organizacji i zarzadzania2

2XIV - XV

21.Specjalista potozna-tytut magistra na kierunku potoznictwo

i tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa lub promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej, lub organizacji
i zarzadzania, lub w innej dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia

- tytul zawodowy magistra w zawodzie,
w ktorym moze by¢ uzyskiwany tytut
specjalisty w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat
potoznictwa lub srednie wyksztatcenie
medyczne w zawodzie potozna i tytut
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub
promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzadzania, lub w innej
dziedzinie majacej zastosowanie w ochronie
zdrowia

- licencjat potoznictwa i tytul specjalisty
w dziedzinie pielggniarstwa lub promocji
zdrowia i1 edukacji zdrowotnej, lub
organizacji i zarzadzania

- §rednie wyksztatcenie medyczne
w zawodzie polozna i tytul specjalisty
w dziedzinie pielggniarstwa lub promocji
zdrowia i1 edukacji zdrowotnej, lub

organizacji i zarzadzania2



2XIV - XV
22 .Starsza pielegniarka-tytul magistra na kierunku pielegniarstwo

-tytut zawodowy magistra w zawodzie,
w ktorym moze by¢ uzyskiwany tytut
specjalisty w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat
pielegniarstwa lub $rednie wyksztalcenie
medyczne w zawodzie pielggniarka
- licencjat pielegniarstwa
- §rednie wyksztalcenie medyczne
w zawodzie pielegniarkal
1

3
S5XIHI - XTIV

23.Starsza potozna  -tytul magistra na kierunku potoznictwo

-tytut zawodowy magistra w zawodzie,
w ktorym moze by¢ uzyskiwany tytut
specjalisty w dziedzinie majacej
zastosowanie w ochronie zdrowia, i licencjat
potoznictwa lub $rednie wyksztalcenie
medyczne w zawodzie potozna
- licencjat potoznictwa
- §rednie wyksztalcenie medyczne
w zawodzie potoznal
1

3
5XIT - XTIV
24 Pielegniarka-tytul magistra na kierunku pielegniarstwo
- licencjat pielegniarstwa
- §rednie wyksztalcenie medyczne
w zawodzie pielegniarka-XII — XIII
25.Potozna-tytul magistra na kierunku potoznictwo



- licencjat potoznictwa
- §rednie wyksztalcenie medyczne
w zawodzie potozna-XII — XIII

26.Stazystka pielegniarkasrednie wyksztatcenie medyczne w zawodzie pielegniarka®-1X
27 .Stazystka potoznasrednie wyksztalcenie medyczne w zawodzie potozna?-1X

28.Starszy asystent fizjoterapii-tytut zawodowy magistra na kierunku fizjoterapia lub

-rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r. studidéw wyzszych na kierunku rehabilitacja ruchowa i uzyskanie tytutu
magistra na tym kierunku, lub
-rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1997r. studidw wyzszych na Akademii Wychowania Fizycznego i uzyskanie
tytutu magistra oraz ukonczenie specjalizacji I lub II stopnia w dziedzinie rehabilitacji ruchowej, lub
- rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1979r. studiow wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne i uzyskanie tytutu
magistra na tym kierunku oraz ukonczenie w ramach studiow dwuletniej specjalizacji z zakresu gimnastyki leczniczej
lub rehabilitacji ruchowej potwierdzonej legitymacja instruktora rehabilitacji ruchowej lub gimnastyki leczniczej, lub
-rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979r. studidw wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne i uzyskanie tytulu
magistra na tym kierunku oraz ukonczenie 3-miesigcznego kursu specjalizacyjnego z rehabilitacji zgodnie z
obowiazujacymi wtedy przepisami Glownego Komitetu Kultury Fizycznej, oraz tytut specjalisty

7 lat pracy w zawodzie fizjoterapeuty X VIII — XIX

29.Asystent fizjoterapii-tytut zawodowy magistra lub licencjata na kierunku fizjoterapia lub

-rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r. studidéw wyzszych na kierunku rehabilitacja ruchowa i uzyskanie tytutu
magistra na tym kierunku, lub
-rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1997r. studidw wyzszych na Akademii Wychowania Fizycznego i uzyskanie
tytutu magistra oraz ukonczenie specjalizacji I lub II stopnia w dziedzinie rehabilitacji ruchowej, lub
- rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1979r. studiow wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne i uzyskanie tytutu
magistra na tym kierunku oraz ukonczenie w ramach studiow dwuletniej specjalizacji z zakresu gimnastyki leczniczej
lub rehabilitacji ruchowej potwierdzonej legitymacja instruktora rehabilitacji ruchowej lub gimnastyki leczniczej, lub
-rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1979r. studiéw wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne 1
uzyskanie tytulu magistra na tym kierunku oraz ukonczenie 3-miesi¢cznego kursu
specjalizacyjnego z rehabilitacji zgodnie z obowigzujacymi wtedy przepisami Gtownego Komitetu
Kultury Fizycznejspecjalizacja I stopnia lub tytut specjalisty, lub 5 lat pracy
w zawodzie fizjoterapeuty X VII — X VIII

30.Mtodszy asystent fizjoterapii-tytul zawodowy magistra lub licencjata na kierunku fizjoterapia lub

-rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r. studidw wyzszych na kierunku rehabilitacja ruchowa i uzyskanie tytutu
magistra na tym kierunku, lub
-rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r. studidw wyzszych na Akademii Wychowania Fizycznego i uzyskanie
tytutu magistra oraz ukonczenie specjalizacji I lub II stopnia w dziedzinie rehabilitacji ruchowej, lub
- rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1979r. studidéw wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne i uzyskanie tytutu
magistra na tym kierunku oraz ukonczenie w ramach studiow dwuletniej specjalizacji z zakresu gimnastyki leczniczej
lub rehabilitacji ruchowej potwierdzonej legitymacja instruktora rehabilitacji ruchowej lub gimnastyki leczniczej, lub
-rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1979r. studidow wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne 1
uzyskanie tytulu magistra na tym kierunku oraz ukonczenie 3-miesigcznego kursu
specjalizacyjnego z rehabilitacji zgodnie z obowigzujacymi wtedy przepisami Gtownego Komitetu
Kultury Fizycznej3 lata pracy
w zawodzie fizjoterapeuty X VI — XVII

31.Starszy fizjoterapeuta-ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty

publicznej i uzyskanie tytutlu zawodowego technik fizjoterapii lub tytut zawodowy magistra lub
licencjata na kierunku fizjoterapia, lub

-rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r. studidw wyzszych na kierunku rehabilitacja ruchowa i uzyskanie tytutu
magistra na tym kierunku, lub

-rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r. studidw wyzszych na Akademii Wychowania Fizycznego i uzyskanie
tytutu magistra oraz ukonczenie specjalizacji I lub II stopnia

w dziedzinie rehabilitacji ruchowej, lub

- rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1979r. studiow wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne i uzyskanie tytutu
magistra na tym kierunku oraz ukonczenie w ramach studiow dwuletniej specjalizacji z zakresu gimnastyki leczniczej
lub rehabilitacji ruchowej potwierdzonej legitymacjg instruktora rehabilitacji ruchowej lub gimnastyki leczniczej, lub



-rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1979r. studidow wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne 1
uzyskanie tytutu magistra na tym kierunku oraz ukonczenie 3-miesigcznego kursu
specjalizacyjnego z rehabilitacji zgodnie z obowigzujacymi wtedy przepisami Gtownego Komitetu
Kultury Fizycznej 3 lata pracy
w zawodzie fizjoterapeuty XIII — XTIV

32 Fizjoterapeuta-ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej i

uzyskanie tytutu zawodowego technik fizjoterapii lub tytut zawodowy magistra lub licencjata na
kierunku fizjoterapia, lub

-rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r. studidw wyzszych na kierunku rehabilitacja ruchowa i uzyskanie tytutu
magistra na tym kierunku, lub

-rozpoczecie przed dniem 31 grudnia 1997r. studidw wyzszych na Akademii Wychowania Fizycznego i uzyskanie
tytutu magistra oraz ukonczenie specjalizacji I lub II stopnia w dziedzinie rehabilitacji ruchowej, lub

- rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1979r. studidéw wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne i uzyskanie tytutu
magistra na tym kierunku oraz ukonczenie w ramach studiow dwuletniej specjalizacji z zakresu gimnastyki leczniczej
lub rehabilitacji ruchowej potwierdzonej legitymacja instruktora rehabilitacji ruchowej lub gimnastyki leczniczej, lub

-rozpoczgcie przed dniem 31 grudnia 1979r. studidow wyzszych na kierunku wychowanie fizyczne i
uzyskanie tytutu magistra na tym kierunku oraz ukonczenie 3-miesigcznego kursu
specjalizacyjnego z rehabilitacji zgodnie z obowigzujacymi wtedy przepisami Gtownego Komitetu
Kultury Fizycznej -XII — XIII

33.Starszy asystent logopediillZySkaIlie kwalifikacji
niezbednych do wykonywania zawodu
logopedy lub:

- ukonczenie studiow wyzszych na kierunku lub w specjalno$ci logopedia obejmujacych

W programie nauczania co najmniej 800 godzin ksztalcenia w zakresie logopedii

- ukonczenie studidéw wyzszych i uzyskanie tytulu magistra oraz ukonczenie studiow
podyplomowych z logopedii obejmujacych co najmniej 600 godzin ksztalcenia w zakresie
logopedii

- rozpoczecie przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia 1 ukonczenie studiow wyzszych i
uzyskanie tytulu magistra oraz ukonczenie studiow podyplomowych z logopedii lub tytut
specjalisty

z neurologopedii lub surdologopedii, lub studia podyplomowe z neurologopedii lub surdologopedii7
lat prac

W ZI:E)IWO}(;ZiG

logopedy X VIII — XIX
34.Asystent logopediiuzySkanie kwalifikacji

niezbednych do wykonywania zawodu
logopedy lub:

-ukonczenie studidow wyzszych na kierunku lub w specjalnosci logopedia obejmujacych

W programie nauczania co najmniej 800 godzin ksztatcenia w zakresie logopedii
-ukonczenie studiow wyzszych i uzyskanie tytutu magistra oraz ukonczenie studiow
podyplomowych z logopedii obejmujacych co najmniej 600 godzin ksztalcenia w zakresie
logopedii

- rozpoczecie przed dniem wejScia w zycie rozporzadzenia 1 ukonczenie studiow wyzszych i
uzyskanie tytutu magistra oraz ukonczenie studiow podyplomowych z logopedii lub tytut
specjalisty z neurologopedii lub surdologopedii, lub studia

podyplomowe z neurologopedii lub surdologopediis lat pracy



w zawodzie

logopedyX VII — X VIII
35.Mlodszy asystent logopediiuzySkanie kwaliﬁkacji

niezbednych do wykonywania zawodu
logopedy lub:

-ukonczenie studidow wyzszych na kierunku lub w specjalnosci logopedia obejmujacych

W programie nauczania co najmniej 800 godzin ksztatcenia w zakresie logopedii
-ukonczenie studidw wyzszych i uzyskanie tytulu magistra oraz ukonczenie studiéw
podyplomowych z logopedii obejmujacych co najmniej 600 godzin ksztalcenia w zakresie
logopedii

- rozpoczecie przed dniem wejsScia w zycie rozporzadzenia 1 ukonczenie studidow wyzszych i
uzyskanie tytutu magistra oraz ukonczenie studiow podyplomowych

z logopedii3 lata pracy

w zawodzie

logopedyX VI — XVII
36.Logopedatizyskanie kwalifikacji niezbednych

do wykonywania zawodu logopedy lub:

- ukonczenie studiow wyzszych na kierunku lub w specjalno$ci logopedia obejmujacych
W programie nauczania co najmniej 800 godzin ksztatcenia w zakresie logopedii
-ukonczenie studiow wyzszych i uzyskanie tytutu magistra oraz ukonczenie studiow
podyplomowych z logopedii obejmujacych co najmniej 600 godzin ksztalcenia w zakresie
logopedii
- rozpoczecie przed dniem wejscia w zycie rozporzadzenia 1 ukonczenie studiow wyzszych i
uzyskanie tytutu magistra oraz ukonczenie studiow podyplomowych
z logopedii-XII — XIII



37.Starszy asystent psychologii klinicznejtytlll Zawodowy psychologa oraz tytlll
specjalisty w dziedzinie psychologia kliniczna? iat pracy na
stanowisku psychologa klinicznegoXVIII - XIX

38. Asystent psychologii klinicznejtytul zawodowy psychologa oraz specjalizacja I
lub II stopnia w dziedzinie psychologia kliniczna lub tytul

specjalisty
w dziedzinie psychologia Klinicznas iat pracy na stanowisku psychologa

klinicznegoXVII — XVIII

39.Psycholog kiinicznyty tul zawodowy psychologa oraz specjalizacja I lub 11
stopnia w dziedzinie psychologia kliniczna lub tytutl
specjalisty
w dziedzinie psychologia kliniczna-XVI — XVII

40).starszy psycholog Kwalifikacje okreslone wedlug odrebnych przepisow 47

lat pracy na stanowisku psychologa XVII - XVIII

41.psychologkwalifikacje okreslone wedlug odrebnych przepisow 9-XVI —

XVII

42 .Starszy asystent ratownik medycznytytul zawodowy licencjata na Kierunku
ratownictwo medyczne lub tytul licencjata uzyskany po
ukonczeniu studiow wyzszych pierwszego stopnia, ktore

rozpoczely sie przed dniem 1 pazdziernika 2008r., na
innym kierunku niz ratownictwo medyczne w specjalnosci

ratownictwo medyczne lub medycyna ratunkowastopien

naukowy doktora w dziedzinie nauk medycznych lub w dziedzinie nauk o zdrowiu oraz 5 lat

pracy w zawodzie ratownik medycznyXVIII - XIX



43. Asystent ratownik medycznytytul zawodowy licencjata na Kierunku
ratownictwo medyczne lub tytul licencjata uzyskany po
ukonczeniu studiow wyzszych pierwszego stopnia, ktore

rozpoczely sie przed dniem 1 pazdziernika 2008r., na
innym kierunku niz ratownictwo medyczne w specjalnosci

ratownictwo medyczne lub medycyna ratunkowas iat pracy w

zawodzie ratownik medyczny lub 3 lata pracy w zawodzie ratownik medyczny oraz tytul

magistra na kierunku zdrowie publiczneXVII — XVIII

44 .Miodszy asystent - ratownik medycznytytul zawodowy licencjata na kierunku
ratownictwo medyczne lub tytul licencjata uzyskany po
ukonczeniu studiow wyzszych pierwszego stopnia, ktore

rozpoczely si¢ przed dniem 1 pazdziernika 2008r., na
innym kierunku niz ratownictwo medyczne
w specjalnosci ratownictwo medyczne lub medycyna
ratunkowas iata pracy

w zawodzie ratownik medyczny X VI — XVII
45.Starszy ratownik medycznykwaliﬁkaCje okreslone w

przepisach ustawy
z dnia 8 wrzes$nia 2006r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. Nr 191, poz. 1410, z

pozn. zm.)3 lata pracy
w zawodzie ratownik medyczny XIIT — XIV

46.Ratownik medycznykwaliﬁkaCje okreslone w
przepisach ustawy

z dnia 8 wrzes$nia 2006r. o Panstwowym Ratownictwie Medycznym (Dz. U. Nr 191, poz. 1410, z
pozn. zm.)-XII — XIII



47.Starszy asystent

elektroradiologiitytul magistra na Kierunku elektroradiologiastopier naukowy
doktora w dziedzinie nauk medycznych lub w dziedzinie nauk o zdrowiu XVIII - XIX

48.Asystent elektroradiologii-tytlll magistra na kierunku
elektroradiologia

-ukonczenie studidéw wyzszych na kierunku lub w specjalnosci elektroradiologia obejmujacych co
najmniej 1700 godzin
w zakresie elektroradiologii 1 uzyskanie tytutu licencjata lub inzyniera?7 lat pracy
w zawodzie technik elektroradiologX VII — X VIII

49.Mlodszy asystent

elektroradiologii-tytlll magistra na kierunku
elektroradiologia

-ukonczenie studidéw wyzszych na kierunku lub w specjalnosci elektroradiologia obejmujacych co
najmniej 1700 godzin
w zakresie elektroradiologii i uzyskanie tytutu licencjata lub inzyniera$ lat pracy
w zawodzie XVI — XVII

50.Starszy technik elektroradiologukonczenie szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego technik elektroradiolog Iub technik elektroradiologii lub
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie technik elektroradiolog lub ukonczenie

studiow wyzszych na kierunku lub

w specjalnosci elektroradiologia obejmujacych co najmniej 1700 godzin
w zakresie elektroradiologii i uzyskanie tytutu licencjata lub inzyniera3 lata pracy

w zawodzieXI1I — XTIV

51.Technik elektroradiologukonczenie szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoly
publicznej i uzyskanie tytutu zawodowego technik elektroradiolog lub lub technik elektroradiologii

lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie technik elektroradiolog lub ukonczenie
studidow wyzszych na kierunku lub w specjalnosci elektroradiologia obejmujacych co najmniej 1700

godzin w zakresie elektroradiologii i uzyskanie tytutu licencjata lub inzyniera-XII — XIII
52.Starszy asystent terapii zajeciowejukoNnczenie studiow
wyzszych na Kierunku lub w specjalnosci
terapia zajeciowa, obejmujacych co
najmniej 3000 godzin ksztalcenia, w tym
2000 godzin w grupie tresci podstawowych i
kierunkowych

obejmujacych wiedze z zakresu teorii



1 technik terapeutycznych, i uzyskanie tytutu licencjatastopien
naukowy
doktora
w dziedzinie
nauk
medycznych
lub w dziedzinie

nauk o zdrowiuX VII — XVIII
53.Asystent terapii zaje;ciowejllkOI’lCZCIlie studiow

wyzszych na Kierunku lub w specjalnosci
terapia zajeciowa, obejmujacych co
najmniej 3000 godzin ksztalcenia, w tym
2000 godzin w grupie tresci podstawowych i
kierunkowych

obejmujacych wiedze z zakresu teorii

i technik terapeutycznych, i uzyskanie tytutu licencjata7 lat pracy
w zawodzie
terapeuta

zajeciowy X VII — XVIII

54.Mlodszy asystent terapii

zajeciowejukonczenie studiow wyzszych na
kierunku lub w specjalnosci terapia
zajeciowa, obejmujacych co najmniej 3000
godzin ksztalcenia, w tym 2000 godzin w
grupie tresci podstawowych i kierunkowych

obejmujacych wiedze z zakresu teorii

i technik terapeutycznych, i uzyskanie tytutu licencjatas lat pracy
w zawodzie
terapeuta

zajeciowyX VI — XVII
55.Starszy terapeuta zaj e;ciowyllkOI'lCZellie SZkOly

policealnej publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej i
uzyskanie tytulu zawodowego terapeuta
zajeciowy lub dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe

w zawodzie terapeuta zajeciowy lub ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej i uzyskanie tytulu zawodowego



w zawodzie instruktor terapii zajgciowej,

lub ukonczenie studidéw wyzszych na kierunku lub w specjalnos$ci terapia zajeciowa, obejmujacych
co najmniej 3000 godzin ksztatcenia, w tym 2000 godzin

w grupie tresci podstawowych 1 kierunkowych obejmujacych wiedze¢ z zakresu teorii

1 technik terapeutycznych, i uzyskanie tytutu licencjata3 lata pracy
w zawodzie
terapeuta

zajeciowyXIII — X1V
56. Terapeuta zaj@ciowyukOﬁczenie SZkOly policealnej

publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej i
uzyskanie tytulu zawodowego terapeuta
zajeciowy lub dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe

w zawodzie terapeuta zajeciowy lub ukonczenie szkoty policealnej publicznej lub niepublicznej o

uprawnieniach szkoty publicznej 1 uzyskanie tytulu zawodowego

w zawodzie instruktor terapii zajgciowej,

lub ukonczenie studiow wyzszych na kierunku lub w specjalnosci terapia zajeciowa, obejmujgcych

co najmniej 3000 godzin ksztalcenia, w tym 2000 godzin
w grupie tresci podstawowych 1 kierunkowych obejmujacych wiedze z zakresu teorii i technik

terapeutycznych,
i uzyskanie tytutu licencjata-XII — XIII

57. Starsza opickunka dzieciccatkonczenie liceum medycznego lub szkoly
policealnej publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej
i uzyskanie tytulu zawodowego opiekunka dzieci¢ca lub
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w
zawodzie opiekunka dziecigcas iata pracy

w zawodzie opiekunka dziecieca XII - XIII



58.0pickunka dzieciccaukonczenie liceum medycznego lub szkoly policealnej
publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoly publicznej
i uzyskanie tytulu zawodowego opiekunka dzieci¢ca lub
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe w

zawodzie opiekunka dzieci¢ca-XI - XII

59.starszy technik masazystaukonczenie technikum lub szkoly policealnej
publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoly
publicznej i uzyskanie tytulu zawodowego technik
masazysta lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe
w zawodzie technik masazystasiata

w zawodzie masazystaXII - XIII



60. Technik masazystaukonczenie technikum lub szkoly policealnej publicznej
lub niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej i
uzyskanie tytulu zawodowego technik masazysta lub
dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

w zawodzie technik masazysta-XI - XII

61.starszy opiekun medycznytkonczenie zasadniczej szkoly zawodowej lub
szkoly policealnej i uzyskanie tytulu zawodowego
higienistki szpitalnej lub asystentki piel¢gniarskiej lub
ukonczenie zasadniczej szkoly zawodowej publicznej lub
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej lub
szkoly policealnej publicznej lub niepublicznej o
uprawnieniach szkoly publicznej i uzyskanie dyplomu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

w zawodzie opiekun medyczny3XII - XIII

62.0pickun medycznyukonczenie zasadniczej szkoly zawodowej lub szkoly

policealnej i uzyskanie tytulu zawodowego higienistki
szpitalnej lub asystentki pielegniarskiej lub ukonczenie

zasadniczej szkoly zawodowej publicznej lub niepublicznej

o uprawnieniach szkoly publicznej lub szkoly policealnej

publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoly

publicznej i uzyskanie dyplomu potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe

w zawodzie opiekun medyczny-XI - XII

63.starszy statystyk medycznySrednie wyksztalcenie medyczne lub inne Srednie

wyksztalceniesXII — XIII



64.Pracownik socjainyszkola pracownikow socjalnych-XII

65.starsza: sekretarka medyczna,

rejestratorka medyczna

$rednie wyksztatceniesX — XI

66. Statystyk medyczny,

rejestratorka medyczna,
sekretarka medycznaérednie Wyksztalcenie-X - XI

67.0perat0r ciSnieniowych

sterylizatorow gazowych i

parowychSrednie wyksztalcenie oraz uprawnienia kwalifikacyjne typu E3
miesiaceIX

69 .sterylizatorSrednie oraz przeszkolenie w miejscu pracy-VIII — IX

I1. Pracownicy administracyjni, techniczni, ekonomiczni, gospodarczy (obstuga)
1.G16wny ksiecgowyWyZsze wyksztalcenies
w stuzbach finansowo-ksiegowych,

w tym
3 lata na stanowisku kierownika dziatuXIX - XX

2.Gléwny specjalistawyZsze wyksztalcenie o odpowiednim kierunku7XVI
3.Radca prawnywedlug odrebnych przepisow®XVIII
4 .Kierownik komérki

organizacyjnej, koordynator-WyiSZC Wyksztalcenie 0
odpowiednim kierunku
-$rednie wyksztalcenie o odpowiednim kierunku3

SXV - XVI



5.Starszy specjalista, starszy

informatykWyZsze wyksztalcenie o odpowiednim kierunkuSXIV - XV
6.Specjalista, informatykWyZsze wyksztalcenie o odpowiednim kierunku3XIII -

X1V

7.Specjalista do spraw

bezpieczenstwa i higieny pracywedhlg Odl’anyCh przepiséw”-XIII - XIV

8.Inspekt0r do spraw

bezpieczenstwa i higieny pracy Wedlug Odl'lelyCh przepis()w7)2XII —X1I1

9.Inspekt0r d/s obronnych-WYiSZe Wyksztalcenie

-Srednie wyksztatcenie2
5XII - XIIT

1 0.Inspekt0r ochrony

przeciwpoiarowejwedlllg Odl'QbIlyCh przepis()ws)-XII -XII1

11 «Starszy inspektor, starszy

ksiggowy, technik informatyk-WyZsze wyksztalcenie w odpowiednim zawodzie

-$srednie wyksztatcenie w odpowiednim zawodziel

5XII - X111
12.Ksiegowy, inspektor-WYyZsze wyksztalcenie w odpowiednim zawodzie

-$rednie wyksztatcenie w odpowiednim zawodzie-

4XTI - XII



13.Starszy magazynierérednie WyksztalcenielX - XI

14.Magazynie-Srednie wyksztalcenie

-podstawowe wyksztalcenie-
2VIII - IX

15.starszy referentSrednie wyksztalcenie w odpowiednim zawodzie2X - XI

16.Referent, sekretarkaSrednie Wyksztalcenie-IX -X

17 .Konserwator urzadzen

technicznychsrednie wyksztalcenie techniczne lub zasadnicze wyksztatcenie zawodowe w odpowiednim zawodzie i
przeszkolenie specjalistyczne-X - XII

18.Elektryk, Slusarz, hydraulik, tleniarz, elektromechanikzasadnicze

wyksztalcenie zawodowe lub podstawowe wyksztalcenie i kurs przysposobienia zawodowego-X - XII

19.Kier OWCaAzgodnie z obowiazujacymi przepisami- IX - X

20.0bstuga kottow gazowych-$wiadectwo czeladnicze lub zasadnicza

szkota zawodowa i1 uprawnienia
kwalifikacyjne typu ,,E”
-$wiadectwo robotnika wykwalifikowanego

i uprawnienia kwalifikacyjne typu ,,E”6 miesiecylX
21.Dozorca, sprzataczka, robotnik gospodarczy, pracownik gospodarczy, malarz-glazurnik

i inni podstawowe wyksztatcenie 1 przeszkolenie zawodowe-VI - VII

)Decyzje w tej sprawie podejmuje kierownik podmiotu leczniczego.
2W okresie przej$ciowym do dnia 31 grudnia 2020r.
9 Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 1 grudnia 2006r. w sprawie nadawania uprawnien inspektora ochrony
radiologicznej w pracowniach stosujacych aparaty rentgenowskie w celach medycznych (Dz. U. Nr 239, poz. 1737)
lub
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2005r. w sprawie stanowisk majacych istotne znaczenie dla
zapewnienia bezpieczenstwa jadrowego i ochrony radiologicznej oraz inspektorow ochrony radiologicznej (Dz. U.
Nr 21,
poz. 173).
Y Ustawa z dnia 8 czerwca 2001r. o zawodzie psychologa i samorzadzie zawodowym psychologoéw (Dz. U. Nr 73, poz.
763,
z pdzn. zm.).
9 Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity: Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn.
zm.).
® Ustawa z dnia 6 lipca 1982r. o radcach prawnych (Dz. U. z 2010r. Nr 10, poz. 65, z pézn. zm.).
7 Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997r. w sprawie shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U.
Nr
109, poz. 704, z pdzn. zm.).
® Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 11 grudnia 2008r. w sprawie stazu
adaptacyjnego



i testu umiejetnosci w toku postgpowania w sprawie uznania kwalifikacji do wykonywania zawodu inzyniera
pozarnictwa, technika pozarnictwa lub strazaka (Dz. U. Nr 234, poz. 1584).
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Zalacznik Nr 3

Wykaz stanowisk kierowniczych i stawek dodatkow funkcyjnych

Lp.
StanowiskoDodatek funkcyjny

% od wynagrodzenia zasadniczego
123

I. Pracownicy dzialalnosci podstawowej



1.Zastepca kierownika zaktadudo 40 %
2. Kierownik Dziatu lub Ordynatordo 45 %
3.Zaste;pca ordynatomdo 35%

4. Kierownik przedsiebiorstwa/jednostki organizacyjnej, komorki organizacyjnej

przedsigbiorstwado 40 %
5. Kierownik apteki zaktadowejdo 40 %
6.K00rdynat0r ds. Pielegniarstwa i Poloznictwa do 40 %

7. Pielegniarka/poloina koordynujgca i nadzorujgca prace innych pielegniarek/potoinychdo 25
%
I1. Pracownicy techniczni, ekonomiczni i administracyjni (obsluga)

1. Gtéwny ksiegowydo 45 %

2. Kierownik komérki organizacyjnejdo 25 %
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